KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN
4. DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Soézlesme; kamu gorevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimii 4688 sayili Kamu Gérevlileri ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamma
giren kamu kurum ve kuruluglarinm, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimii ise ilgili hizmet kolu kapsamima giren kamu kurum ve kuruluslarinin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Soézlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak '
Madde 2- (1) Bu Toplu Sézlesme, 4688 sayilli Kanunun 28-32 nci maddelerine

dayanilarak akdedilmisgtir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Toplu S6zlesme, 1/1/2018-31/12/2019 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Toplu S6zlesmenin uygulamasina iligkin olarak ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye, ilgisine gére Maliye Bakanhgi ile Devlet Personel
Bagkanlig1 gorevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4- (1) Bu toplu s6zlesmenin taraflari;
A) Kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkani,
B) Kamu gorevlileri adina;
1) Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskani (MEMUR-SEN Genel Bagkani),
2) Hizmet kollarmma yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Biiro, bankacilk ve sigortaciik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN
temsilcisi,
b) Egitim, dgretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM-BIR-SEN temsilcisi,
¢) Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢) Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d) Basim, yaym ve iletigim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e) Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
f) Baymdirlik, insaat ve kOy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN
temsilcisi,
g) Ulastirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
h) Tarmm ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
1) Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
i) Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi’dir.



Katsayilarm belirlenmesi ve iicretlerin artirilmasi

Madde 5- (1) 1/1/2018 - 30/6/2018 déneminde gecerli olmak {izere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incii maddesi uyarmca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar. ile ek gosterge rakamlarmin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,106815), memuriyet taban aylii gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (1,671951), is giigliigii, is riski, temininde giiglikk ve mali
sorumluluk zamlarmin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan O0deme katsayis1 ise
(0,033873) olarak uygulanur.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 fincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sOzlegmeli olarak galigtirilan personelin ticret tavani 5.846,59 TL'ye yiikseltilmigtir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarm 3 iincli maddesinin ikinci fikrasmda yer
alan licret tavam 5.212,10 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarmca istthdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi
esaslarinda yer alan ve 4/7/2017 tarihli ve 5820 sayilh Maliye Bakanlifi Genelgesiyle
yiikseltilmig bulunan taban ve tavan iicretleri %4 oraninda artirllmigtir.

d) Mevzuat1 uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarmin, 5820 sayil
Maliye Bakanhig1 Genelgesiyle yikseltilmis bulunan taban ve tavan licretleri %4 oraninda
artirtlmagtir.

e) Cesitli statiilerde s6zlesmeli olarak ¢aligtirilanlarin, 5820 sayili Maliye Bakanlig1
Genelgesiyle artirilmig olan mevcut briit sézlesme ticretleri %4 oraninda artirilmigtir.

(2) 1/7/2018 - 31/12/2018 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {tincti maddesi uyarinca
aylik goOsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayis1 (0,110554), memuriyet taban aylig gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (1,730469), is giicligii, is riski, temininde gii¢lilkk ve mali
sorumluluk zamlarimin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan Odeme katsayisi ise
(0,035059), olarak uygulanr.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢aligtirilan personelin iicret tavani 6.051,22 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan {icret tavan1 5.394,53 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %3,5 oraninda artirilmagtir.

d) Mevzuat1 uyarmca vize edilmig s6zlesmeli personel pozisyonlariin, birinci fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %3,5 oraninda artirilmistir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak caligtirilanlarm, birinci fikranin (e) bendi
uyarinca artirilmig olan meveut briit s6zlesme ticretleri %3,5 oraninda artirilmistir.

(3) 1/1/2019- 30/6/2019 doneminde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 154 iincii maddesi uyarmca
ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin aylhk tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,114977), memuriyet taban ayhgy gostergesine
uygulanacak taban ayhk katsayis1 (1,799688), is giicliigii, is riski, temininde gii¢lik ve mali
sorumluluk zamlarimin aylik tutarlara g¢evrilmesinde uygulanacak yan O6deme katsayisi ise
(0,036462), olarak uygulamr.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarmnca
sozlegmeli olarak ¢aligtirilan personelin ticret tavani 6.293,27 TL’ye yiikseltilmigtir.



c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavani 5.610,31 TL'ye yiikseltilmigtir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %4 oraninda artirilmigtir.

d) Mevzuat uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinci fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oraninda artirilmigtir.

e) Cesitli statillerde sozlesmeli olarak calistmlanlarm, ikinci fikranin (e) bendi
uyarinca artirilmig olan mevcut briit sézlesme ticretleri %4 oraninda artirlmigtir.

(4) 1/7/2019-31/12/2019 déneminde gecerli olmak lizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incii maddesi uyarmca
aylik gOsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmm ayhik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,120726), memuriyet taban aylifi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayis1 (1,889672), is gii¢liigti, is riski, temininde gliclik ve mali
sorumluluk zamlarmm aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan &deme katsayisi ise
(0,038286), olarak uygulamr.

b) 399 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galigtirilan personelin iicret tavani 6.607,94 TL'ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasima liskin Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ficret tavani 5.890,83 TL'ye yiikseltilmisgtir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi
esaslarinda yer alan ve figiincii fikranimn (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %5 oranminda artirilmigtir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarmin, iigiincii
fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan iicretleri %5 oraninda
artinlmistir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak c¢alistirlanlarm, tgiincti fikranin (e) bendi
uyarimca artirilmig olan mevceut briit s6zlesme ticretleri %5 oraninda artirilmigtir.

(5) Maliye Bakanlii, 8 inci maddede ongorillen hallerin gergeklesmesi durumunda
birinci, ikinci, tiglincii ve dordiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sézlesme iicreti
artis oranlarim ve fiicret tavanlar ile 7 nci maddede yer alan ortalama ticret toplam: iist
smurlarini; anilan fikralarda belirlenmis olan artig oram ile 8 inci madde uyarinca verilecek
enflasyon farkini yansitacak gekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 6- (1) Kamu iktisadi tesebbiislerinde, bagli ortakliklarinda, ozellestirme
kapsam ve programinda bulunan kurutuglarda 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(1) sayil1 cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sdzlesmeli personelin temel ticretleri ve
bu personel igin 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Kararinda
belirlenmis bulunan temel iicret taban ve tavan tutarlar ile dzellestirme programinda bulunan
kuruluglarda 527 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden
istihdam edilen s6zlesmeli personelin iicretleri, 2018 yilmm birinci ve ikinci alti ayhk
donemleri ile 2019 yilinm birinci ve ikinci alt1 aylik donemleri i¢in 5 inci madde uyarinca
ayn1 donemler igin kamu gorevlileri i¢in mali haklarinda yapilacak artis oraninda artirilir. 527
sayli Kanun Hikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen
sOzlesmeli personelin ticret tutar, ilgili dSnemde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (II) sayili cetvele dahil emsali personelin toplam soézlesme iicreti tutarini gegemez.



Mali ve sosyal haklar1 631 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii
maddesi kapsammda bulunan personel

Madde 7- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin;

a) Ikinci maddesinde yer alan ortalama iicret toplamu tist smir1; 2018 yilimn birinci alti
aylik donemi igin 10.639,42 TL’ye ve ikinci alt1 aylik donemi i¢in 11.011,80 TL’ye, 2019
yilinin birinci alti aylik dénemi i¢in 11.452,27 TL’ye ve ikinci alti aylik doénemi i¢in ise
12.024,88 TL’ye yiikseltilmisgtir.

b) Ugiincti maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklari; bu
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde 2018 yilmm birinci ve ikinci alt1 aylik dénemleri
ile 2019 yilmn birinci ve ikinci alt1 aylik dénemleri i¢in 5 inci madde uyarinca ayni donemler
icin kamu gérevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraninda artirlir.

Enflasyon farki 6demesi

Madde 8- (1) Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilh
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin;

a) 2017 yili Aralik ay1 endeksinin 2017 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik
degisim oraninin ayni dénem i¢in verilen %4 oranini,

b) 2018 yili Haziran ay1 endeksinin 2017 yili Aralik ayr endeksine gore alti aylik
degisim oranimn 5 inci maddenin birinci fikrasinda 2018 yilmin birinci alt1 aylik dénemi igin
Ongoriilen %4 oranini,

c¢) 2018 yili Aralik ay1 endeksinin 2018 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik
degisim oranmin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 2018 yilinin ikinci alt1 aylik dénemi igin
ongoriilen %3,5 oranin,

¢) 2019 yili Haziran ay1 endeksinin 2018 yili Aralik ay1 endeksine gore alti aylik
degisim oranimin 5 inci maddenin ti¢iincii fikrasinda 2019 yilinin birinci alt1 ayhik dénemi igin
Ongoriilen %4 oranini,

d) 2019 yili Aralik ay1 endeksinin 2019 yili Haziran ay: endeksine gore alti ayhik degisim
orammn 5 inci maddenin dérdiincii fikrasinda 2019 yilmmn ikinci alti aylik donemi igin 6nggriilen
%5 oranini,

asmast halinde, 5 inci maddenin birinci, ikinci, {igiincii ve dordiincii fikralarinda yer
alan katsayilar, sozlesme iicreti artig oranlar1 ve iicret tavanlar: ile 7 nci maddede yer alan
ortalama ficret toplamu iist smnir1, s6z konusu alt1 aylik dénemlere iligkin enflasyon rakaminin
ilan edildigi aym 1’inden gecerli olmak {izere agan kisim kadar artirilir.

Soézlesmeli persbnele yiyecek yardimi
Madde 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile

yiiriirliige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiiktimlerinden ayn1 usul
ve esaslar cergevesinde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de
yararlanir.

Emekli olanlara 6denen tazminat
Madde 10- (1) 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)
fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar i¢in aile yardim ddenegi verilmesi

Madde 11- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 iincii maddesi uyarinca g¢ocuk i¢in
verilmekte olan aile yardim 6denegi, burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklardan amlan
Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iligkin diger sartlar1 tagiyanlar i¢in de aym usul ve
esaslar dahilinde 6denir.



Tasmir kayit yetkilisi ve tagmir mal sorumlularmmin mali sorumluluk zammi

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayih Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Boliimii”niin 37 nci swrasmda ongoriilen mali
sorumluluk zammi puam, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha diisiik puan tizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan taginir
kayit yetkilisi veya tagmir mal sorumlusu olarak goérevlendirilen Devlet memurlar: igin de
uygulanir., Anilan sirada yer alan puandan daha diisiik mali sorumluluk zammi &ngoriilen
kadro ve gérevlerde bulunup, ayn1 zamanda tagmir kayit yetkilisi veya taginir mal sorumlusu
olarak gérevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya goérevleri itibartyla ongoriilen mali
sorumluluk zammu ayrica denmez.

Miize arastirmacisy, arsivei, folklor aragtirmacisy, kiitiiphaneci, kitap patologu ve
sosyologlarm zam ve tazminatlari

Madde 13- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (I) sayih Cetvelin
“(B) Teknik Hizmetler Bolimii™niin 4 tincii sirasinda hizmet yillar1 dikkate alinarak
ongorillen i giicliigli ve temininde giiglik zammi puanlan ile (II) sayih Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasmm (d) bendinde
dereceler itibartyla ongoériilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar1 teknik hizmetler
sinifina dahil miize aragtirmacisi, arsivci, folklor arastirmaciss, kiitiiphaneci, kitap patologu ve
sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlan i¢in de uygulanir. Bunlara anmilan
Bakanlar Kurulu Kararinin diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Seyyar gorev tazminati
Madde 14- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikkiimlerine gore

bolge siniri esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati demelerinde de il sinir1 esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklari olan, ulagim ve iskan imkanlari kisitli yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahas1 ve ocaklari, fabrika, igletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanununun 3
tincli maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan
Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 16 - (1) Kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli karsilifin kamu konutu tahsis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%85’1 tahsil edilir.

Gegici personele fazla ¢calisma iicreti

Madde 17- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye
gore yirtirlige konulan 29/12/2014 tarihli ve 2014/7131, 22/12/2014 tarihli ve 2014/7092
sayil1 ve 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu kararlari uyarmca kamu
kurum ve kurulusglarinda galigan gegici personelden normal calisma saatleri disinda fiilen
cahisanlara, bu ¢alismalar karsiliginda ayda 50 saati gegmemek iizere yil1 merkezi y6netim
biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat iicreti tutarinda fazla ¢alisma iicreti ddenir. Bu



maddede Ongoriilen fazla ¢aligma licretinden yararlananlara, bagka bir mevzuata gore ayrica
fazla caligma {icreti 6denmez.

KiT’lerde kidem iicreti
Madde 18- (1) 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararname’nin kidem iicretini

dtizenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120
ay1 tamamlama”, “16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama”
seklinde uygulanir.

Itfaiyeci kadrosunun hizmet smifi

Madde 19- (1) 190 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname eki Cetvellerde yardimci
hizmetler (YH) siifinda yer alan “Itfaiyeci” unvanl kadrolarm hizmet simfi “GIH” olarak
uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarmmda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanh personelin sosyal giivenlik iglemleri yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Yiiksekogretim kurumlar: disiplin kurullarmda sendika temsilcisinin bulunmasi

Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen kamu gorevlisinin {iyesi
oldugu sendikanin temsilcisi, yiiksek6gretim kurumlar disiplin ve yiksek disiplin
kurullarinda yer alir.

375 sayih KHK’ye ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan iicret gostergesi
Madde 21- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (II) ve (III) sayili
Cetvellerde yer alan iicret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Avukathk vekalet iicreti
Madde 22- (1) 659 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesinin ikinci

fikrasmm (b) bendinde 6ngoriilen “10.000” gosterge rakami, “20.000” olarak uygulanir.

Gegici personele aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 23- (1) Aym veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanli ¢aliganlar ile parca bag1 iicret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢c olmak {izere
kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras1 hitkkmiine
istinaden yiiriirltige konulan Bakanlar Kurulu kararlar1 kapsaminda Yiiksek Se¢im Kurulu ve
Tiirkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gegici persomel ile 29/12/2014 tarihli ve
2014/7140 sayilh Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen gegici personele, anllan Kanunun 203 iincii maddesinin tigiincii fikrasi hiikiimleri harig
olmak iizere ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde es i¢in 2.533 gosterge ve her bir cocuk igin 297
gosterge tizerinden aile yardimi 6denegi verilir.

Gegici personele ek 6deme

Madde 24- (1) Ay veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanli ¢aliganlar ile parga basi ticret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak {izere
657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras: hiikkmiine istinaden yuriirliige konulan
Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yiksek Segim Kurulu ve Tiirkiye Istatistik
Kurumunda istihdam edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 uyarmca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici
personele, 2.400 gosterge rakammmin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ek 6deme verilir. Bunlara kurumlarinca déner sermaye dahil bagka bir kaynaktan ek
O0deme ve benzeri adla herhangi bir 6deme yapilmaz.



Programei ve ¢iziimleyicilerin zam ve tazminatlar:

Madde 25- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (I) sayih Cetvelin
“(B) Teknik Hizmetler Boliimii”niin 4 tincii ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlar: ve hizmet
yillar1 dikkate almarak Ongériilen is gii¢liigii ve temininde glicliik zammi puanlar: ile (II)
sayil1 Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasinin (d) bendi ile 2 nci sirasinda
Ogrenim durumlar1 ve dereceler itibariyla Gngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlar,
kadrolar1 teknik hizmetler smifina dahil programci ve ¢6ziimleyici unvanli kadrolarda
bulunan Devlet memurlar: igin de uygulanir. Bunlara amilan Bakanlar Kurulu Kararinm diger
boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Toplu s6zlesme ikramiyesi

Madde 26- (1) 375 sayil: Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde yer
alan “kirkbes Tiirk Liras1” ibaresi “750 gosterge rakaminm memur aylik katsayistyla ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.

Servis hizmeti
Madde 27- (1) Bakanliklar, bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarmn merkez tegkilatinda

gorev yapan personele mesaiye gelis ve gidigleri i¢in servis hizmeti saglanir.

Bazi personelin giyecek yardim

Madde 28- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarma gore giyecek
yardimindan yararlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak {iizere, kurumun ilgili mevzuatinda
personeline ayni olarak verilmesi 6ngoriilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin
geregi olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar: digmda
kalanlar icin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de

yapilabilir.

KiT’lerde gorev yapan miidiirlerin 6zel hizmet tazminat

Madde 29- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele
gore KiT lerde gérev yapan basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme miidiirlerinin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Sivil savunma uzmanlarmin 6zel hizmet tazminati

Madde 30- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yuriirlige konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele
gore sivil savunma uzmam kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

KiT’lerde gorev yapan bazi personelin ek 6demesi

Madde 31- (1) KiT’lerde 399 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev
yapan teknik sef, at6lye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup bagmiihendisi, bagmiihendis,
bagmimar, miihendis, mimar, sehir plancis1 ve veteriner pozisyonlarmda bulunan sézlesmeli
personelin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.



Seflerin 6zel hizmet tazminati
Madde 32- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan

Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayili
Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 tazminat
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Koruma ve giivenlik girevlilerinin ek 6deme oram

Madde 33- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranina 5 puan ilave edilir.

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret

Madde 34- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda
sozlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli
(1) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati
odenmesi ongoriilen yerlerde fiilen ¢aliganlardan;

a) Grup bagmiihendisi, bagmiithendis, bagsmimar, mithendis, mimar, sehir plancis,
jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizik¢i, jeofizikei, kimyager, teknik amir, teknik gef, atdlye sefi,
teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL, :

b) Bageksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 15 TL,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve siirveyan pozisyonlarmnda bulunanlara
10TL,

tutarinda ¢ahstiklar her giin icin ilave ticret 5denir. Ilave ticretin kimlere 6denecegi, is
programlar1 ve c¢alisma mahallerinin Ozellikleri dikkate almnarak, tiger aylik donemler
itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin filen yerine getirilmesinden
sonra ficer aylik dénem sonlarinda yapihir. Uger aylik dénemler itibarryla ddenecek toplam
ilave ticret tutari, (a) bendinde belirtilenler i¢in 500 TL’yi, (b) bendinde belirtilenler i¢in 300
TL’yi ve (c) bendinde belirtilenler i¢in ise 200 TL’yi gecemez.

Cuma namazi izni
Madde 35- (1) Kamu gorevlilerine cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iligkin

2016/1 sayili Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hac izni
Madde 36- (1) Diyanet Isleri Bagkanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye

hak kazandig1 halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu goérevlileri hac siiresince
tcretsiz izinli sayilirlar.

Itfaiye personeli

Madde 37- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hitkmii,
yangin séndiirme ¢aligmalarmna bilfiil katilmis olan ve bu ¢aligmalar sirasinda 6len, malfil olan
veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

Hizmet tahsisli konutlar
- Madde 38- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siireleri, yararlanilan konutun
yeri ve nitelikleri dikkate almarak idarelerince swa tahsisli konutlarm tahsisine esas
puanlamada dikkate alinmayabilir.



Aile yardimi 6deneginden geriye doniik yararlanma

Madde 39- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek eg ve ¢ocuk durumunda meydana
gelen depisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardimi1 Odenegi verilmesi kosullarinin mevcut olmasi ve 15.1.2018 tarihinden oncesine
tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi 6deneginden yararlanabilecegi
tarihten énceki ii¢ aya kadar olan donem i¢in de aile yardimi 6denekleri verilir.

Fazla ¢alisma iicreti 6demeleri

Madde 40- (1) Bu Toplu Sozlesmenin geneline ve hizmet kollarma iligkin
béliimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca fazla caligma iicreti 6denenlere, diger mevzuatta
ongoriilen fazla ¢aligma ficreti 6denmesine iligkin hitkiimler uygulanmaz.

Kres hizmeti
Madde 41- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlar1 gercevesinde personeline kres
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.

Tabiplere ek 6deme

Madde 42- (1) 375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
ligiincii fikrasinda ayrica ek 6deme yapilmayacag belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Simifina dahil tabip ve dis tabibi kadrolarinda
bulunanlarm, aym Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gére yararlanmakta
olduklar1 ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

Engelli cocuk aile yardimi

Madde 43- (1) Ilgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca gocuklar igin
verilmekte olan aile yardimi odenegi, Oziirlilik Olgiitii, Smiflandirmas: ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlar1 Hakkmda Yonetmelik hiikiimlerine gore en az %40 engelli
olan ¢ocuklar i¢in %50 artirimli olarak ddenir.

Memuriyet mahalli '

Madde 44- (1) Maliye Bakanlifinca memuriyet mahalli konusunda yeni bir teblig
yayimlanincaya kadar 6245 sayili Harcirah Kanunu uygulamasinda asagida belirtilen yerler
memuriyet mahalli olarak kabul edilir:

“1) Kurumlarinca saglanan tagit araglari ile gidilip gelinebilen yerler.

2) Biiyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde, il miilki sinirlari iginde kalmak kaydiyla,
memur ve hizmetlinin asil * gérevli oldugu veya ikametgdhinin bulundugu yerlesim
birimlerinin bagh oldufu ilge belediye smirlari i¢inde kalan ve aym1 zamanda yerlesim
ozellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile s6z konusu ilge belediye sinirlar: diginda
kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimmdan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller.

3) Biiyiiksehir belediyelerinin olmadig: illerde, memur ve hizmetlinin asil gorevli
oldugu veya ikametgdhinin bulundugu sehir ve kasabalarm belediye smirlari iginde bulunan
mahaller ile bu mahallerin diginda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimmdan bu sehir
ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gétiirtildiigii yerler.”

Avukatlara yol tazminati verilmesi

Madde 45 - (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir
Maddesinin Yiiriirliikkten Kaldirilmasi Hakkmnda Kanununun 2 nci maddesinde Ongoriilen
gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;



a) 657 sayih Kanuna tabi olarak, Avukat, Miisavir Avukat unvanli kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk Miigaviri unvanh kadrolarda bulunanlardan
avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 657 sayih Kanunun 4 ncii maddesinin (B) fikras1 ¢ercevesinde Bakanlar Kurulu
Karan ile yiirtirliige konulmus olan “S6zlesmeli Personel Caligtirilmasma Iligkin Esaslara
gére vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanli sézlesmeli personel olarak
caliganlara,

c¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk miisaviri kadro unvanina
iligkin gorevlerde sozlesmeli personel olarak gérev yapanlara,

anilan maddede hazine avukatlar: icin ngoriilen yol tazminati; ayn1 miktar, usul ve
esaslar dahilinde 6denir.

Misafirhanelerden yararlanma

Madde 46 - (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli digina giden memur ve esi ile
bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve cocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla yiikiimli oldugu c¢ocuklarmmdan yiiksekdgrenim
gormekteyken sinav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
digina gidenler, smava gireceklerini veya §grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek
kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi fizerinde faydalandirilirlar.

Sozlesmeli personel iicretlerinde esas aliman hizmet siiresi

Madde 47- (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Caligtirimasma Iligkin Esaslarin 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “kurumunda ayn1 pozisyon unvaninda gegen hizmet siiresi” ibaresi
“kamu kurum ve kuruluslarmda aym kadro veya pozisyon unvaninda gegen hizmet siiresi”
seklinde uygulanir.

Biyologlara ek iézel hizmet tazminat:

Madde 48- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (II) sayili Cetvelin
“(E) Teknik Hizmetler” boliimiintin 6 nc1 sirasinda kimyagerler i¢in dngoriilen ek dzel hizmet
tazminatindan, biyolog kadrolarmda bulunanlardan anilan sirada yer alan personelle birlikte
acik caligma mahallerindeki cevresel etki degerlendirmesi galigmalarina katilanlara da aym
esas ve usuller ¢ercevesinde yararlandirilir.

Helal gida

Madde 49- (1) Helal gida sertifikali iirinlere iligkin alt yapmin kurulmasiyla
esglidiimlii olarak kamu kurum ve kuruluglarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu iiriinlerin
kullanimina ihtimam ggsterilir.

Engelli kamu girevlilerine yonelik diizenlemeler

Madde 50- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢aligmakta olan engelli kamu
gorevlilerine yonelik olmak tizere;

a) Yiiriitmekte olduklar1 gorevlerine intibaklarmi ve mesleki verimliliklerini arttirmak
tizere mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
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c) Memuriyet mahalli diginda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢aligmalar igin
gorevlendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakat¢i gérevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimeilik saglanmasi,

amacia doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

Jiilide SARIEROGLU Ali YALCIN
Kamu Isveren Heyeti Baskani Kamu Gorevlileri Sendikalarr Heyeti Bagkam
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani MEMUR-SEN Genel Bagkam
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