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Saglik calisanlarina yénelik yiiksek lisans calismalarimiz bitiin hiziyla siiriiyor. Saghk-Sen'in THK Universitesi,
Gazikent Universitesi ve i.K. Enstitii ile yaptigi Yiiksek Lisans Protokolii ile 900 saglik calisani Ankara Rixos Otel'de
gerceklestirilen bir térenle yiiksek lisans egitimlerine basladi. »4
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Bozuk Arabaya Kirmizi Plaka
“Emaneti ehline veriniz.”(Nisa-58)

160 bini asan saglik caliganinin goniillerinden gelen sese kulak ve-
rerek, imzalariyla bize emanet etmig olduklar: temsil giiciiniin sorumlu-
lugunu, bu zamana kadar hep hissettik ve hissedecegiz de. Ancak sunun
da kesin olarak bilinmesi gerekir ki, vermis oldugunuz emanet ehlinin
elindedir.

Her zaman “ilk”lerin sendikast olan Saglik-Sen; egitim alaninda
da bir q1g1r agarak, tiyelerine yiiksek lisans firsati taninmasinda dnctlitk
etmistir. Sendikaciliga yeni bir ufuk getiren Saglik-Sen’in bu projesi saye-
sinde, yaklagik dortbin kisi yiksek lisans mezunu olabilecektir.

Saglikta Doniigtim(?)iin bir pargasi olarak, merkez ve tasra tegkilat-
larimizda ciddi degisimlerin yagandig: ve yasanacagl malumumuzdur.
Bu siirece daha fazla katki saglamak adina, idarecilerin ehil ve kariyer sa-
hibi olmalari ¢ok énem arz etmektedir. Ulkemizin dort bir yanina agmig
oldugumuz siniflarda, alanlarinda ehil olan ve olacak arkadaglarimiz;
bizlere emanet edilen tilkemizin dort bir yanina hizmet etmekten mutlu-
luk duyacaklardir.

“Yasalar; dogru olduklari i¢in degil, yasa olduklari i¢in yii-
rurliktedir.” der Montaigne. Ne kadar da haklidir. Bu gin Tiirkiye’nin
her kesimi bu s6zii dogrularcasina, ittifakla, halkimizin kan ve gozyaslar
tizerine insafsizca inga edilip, kokiiniin ve fikir babalarinin nerede oldu-
gu dahi bilinmeyen “i1smarlama” bir darbenin, postal kokusu sinmis
“1smarlama” anayasasinin degigmesini istemektedir.

Yirtrlikteki anayasanin degigmesi icin; birgok sivil toplum orgiitii ve
cesitli kurum ve kuruluslar bir araya gelerek platformlar olusturmaktadir.
Memur-Sen’de sorumlulugunun geregini yerini getirmek adina bu plat-
formlarin igerisinde yer almugtir.

Yetkililerden, ozellikle TBMM Anayasa Uzlagma Komisyonu'ndan
“Geciken adalet, adalet degildir.” soztinii dikkate alarak, halkimizin
olim kalim meselesi gibi gordiigii bu konuyu, toplanip toplanip dagitilan
bir orta oyunu haline getirmeden ve “yapiyormus gibi” goziikmeden
samimiyetle ¢dzmelerini bekliyoruz.

Yeni anayasa “Insani yasat ki devlet yasasin” diisturunca “simdilik”
ve “gecici” kelimelerinin kullanilmadigi, hayatin tamamini kapsayacak
nitelikte olmalidir. Direksiyonu, motoru veya herhangi bir aksami bozuk
olan otomobile ne kadar kirmizi plaka takarsaniz takin, o otomobille yol
almaniz imkansizdir. Sonunda sizi istemediginiz bir zamanda veya yerde
yar1 yolda birakacaktir. Otomobilin yolunda diizenli bir sekilde ytiriiye-
bilmesi i¢in kirmiz1 plakaya degil; sorunun koklii bir sekilde ¢oztilmesine
ya da otomobilin degistirilmesine ihtiya¢ vardir. Kisaca; herkes tizerine
diiseni yapmali ve anayasa bir an 6nce degistirillmelidir. Zira milletimi-
zin artik ne bekleyecek zamani ve ne de tahammiila kalmigtir.

Ayrica yeni anayasa, halkimizin temel hak ve hiirriyetlerinin yani sira
manclarim da géz ardi etmemelidir. 21.ytizyili yagadigimiz bu giinler-
de halkimiz inanglariin geregini 6zgiirce yerine getirmek istemektedir.
Buradan kamuoyuna sesleniyor ve diyorum ki; “Yeni anayasa hazirlayan
yetkililer “konjonktiir geregi” veya “heniiz sartlar olusmadi” gibi
sozde mazeretlerle, kamuda ¢aligan bir bayanin boynuna taktig: fular:
bagina taktiginda, bir erkegin kafasindaki “kil”1 yliziinde de birakabildi-
ginde hala sorun olmaktan ¢ikmayacak ve bu tir eylemlerin anayasanin
temel niteliklerini tehdit ediyor safsatasi “Zihin”lerden tamamen silin-
meyecekse miicadelemiz devam edecek demektir.

“Bin Yl Siirse Bile”

Genel Baskan Metin Memis
Kanal 3 ve KON TV’ye Konuk Oldu

Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis Kon TV’de yayinlanan “Ankara
Konusuyor” Programina ve Kanal 3 Televizyonu Ana Haber Biltenine
katilarak toplu sozlesme ve torba yasaya iligkin goruslerini aktardi.

Toplu sozlesme yasasinin halen daha ¢ikarilama-
mi§ olmasmin diigindiirticti oldugunu so 'le\ en Genel

yetin toplu sozlesme
kiimetin randum onces
ifade etti. Genel Bagkan Memis, toplu sozle S
sinin meclis aundennne ne \61\11(16 gelecegine dair bir
caliyma }apllchgnu bu (;'111}11]”1(1& hizmet kolu toplu
sozlesmesine de yer verildigini, ancak gelinen siirecte
gecmiste \dplldn G alisma hice saylz 11\ hizmet kolu
toplu sozlesmesinin yok say 11(1101111 belirtti. Bunu asla
kabul etmeyeceklerini belirten Memis, zaten gecikmis
olan bu sirecte hizmet kolunun da \OL sayllmasimnin
toplu sozlesmenin anlamslzla;tlrlhna51 manasina ge-
lecegini soyledi.

Memur-Sen olarak toplu sozlesme yasa tasarisini
Giivenpark ve TBMM 6ntinde yaptiklar: aciklama-
larla protesto ettiklerini belirten Memis, bu tasarisinin
kamu caliganlar1 lehine ¢itkmamasi halinde yeniden

meydanlara ineceklerini kaydetti. Katildigr program-
larda Torba Yasa ¢alismalari ile ilgili l\onuhm da de-
ginen Genel Bdskdn l\Ietm 1\Iemls geg niz hafta

666 sayih KHK ile ek 6deme alan saghk calisan-
larimin ek 6demelerini maaglar ile birlikte almalari,
Aile Hekimlerinin ve Aile SaOhgl ths anlarmin hiz-
met sozlesmelerinden damga vergisinin kaldirilmasi,
yatakl tedavi l\ulumlannda cahisan sozlesmeli per-
sonelin kadrolularda oldugu glbl yemek hakkindan
ucretsiz yararlandirilmasi, 112 Acil Saghk Hizmetleri
calisanlarmin da ek 6demelerini ozellikli birim katsa-
yisindan almasi gibi talepleri Saghk Bakanm Akdag’a
ilettiklerini belirten Memis, bu taleplerin torba yasada
yer almast halinde saghk gah;anlmmn sorunlarimin
bircogunun ¢o6zilecegini ifade etti.

Atama Nakil Yonetmeliginde Yapilan
Degisikligi Yargiya Tasidik

Saglik-Sen, Personel Dagilim Cetvelinde belirlenen sayinin tizerindeki

personelin baska illere atanmasina olanak taniyan 17 Ocak
2012 tarihli Saghk Bakanhgi yénetmelik
degisikliginin iptali icin Danistay'a dava acti.

Saglik Bakanlgi 17 Ocak 2012
tarihli ve 28176 Sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yurarlige
giren Saghk Bakanhgi Atama ve
Nakil Yonetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin
10. maddesi ile Saglik Bakanhg:
Atama ve Nakil Yonetmeliginin

hikiim  gergevesinde
fazlast kabul edilen persone-
lin ilde bosluk bulunmama-
st halinde kurum i¢i naklen
atama esaslarini  dizenleyen
16. maddeye gore baska illere
atanabilmesinin yolu acild.

PDC

bir calisanin, cahstigr ilde PDC

28. maddesine "Personel dagilim
cetvelinde belirlenen saymin iize-
rinde personel caligan hizmet bi-
rimlerinde gorev yapan personel,
unvan ve branginda ilde bosluk
bulunmamasi halinde Bakanlik¢a
16 nc1 maddedeki usul ve esaslar
¢ergevesinde bagka illere atana-
bilir." seklindeki fikra eklendi. Bu

Saglik-Sen yapilan duzenle-
menin iptali i¢gin Danigtay'a dava
acti. Dava dilekgesinde yapilan
degisikligin, calisanlari miktesep
hakkini g6z ardi ettigine deginile-
rek, "Bakanlk stirekli olarak yetki-
si cercevesinde Personel Dagihm
Cetvellerini yeniden belirlemekte-
dir. Bakanhk karari cergevesinde

fazlasi durumuna distrilmesi ve
bagka ile atanmasi, ¢aliganin kur-
dugu hayat duzenini etkileyecek
nitelikte bir keyfiyeti icermektedir.
Cahsanlar her zaman PDC fazla-
st olarak bagka illere tayin tehdidi
ile karg1 karsiya kalacaktir. Bu du-
rum idarenin givenilirligi ilkesine
aykirt bir durum olusturmaktir”

denildi.
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Saglik-Sen'in meslegine emek vermis saglk ve sosyal hizmet galiganlarinin g6-
rev sirasinda yagadiklar: anilarini ve tecrtibelerini diger ¢alisanlarla paylasmak ve
olimsuizlestirmek icin gerceklestirdigi ‘Am Yarigmasi'nda sonuglar agiklandu.

ERASYONY
N KONFEP

-SE!
MEMUR-S ‘
(1) Lm GRUISANLARY SENDIVAS!
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Juri tyeligini Prof. Dr. Nurullah Geng, Prof. Dr. Hicabi Kirlangic, Mehmet
Dogan, Dr. Osman Ayyildiz ve Bilal Coskun'un yaptigt yarigmada Elazi1g'dan
Uzm. Dr. Kenan Tagtan "Kiz1 Olen Bir Annenin Feryadi" isimli anistyla birinci
oldu.

Ant Yarigmasi'nda ikinciligi "Giizellikleri Gorebilmek" isimli anisiyla
Giimiighane'den Erkan Ozkara, tigiinciiliigii ise "Keske Benden Iki Tane
Daha Olsaydi" anistyla Kahramanmarag'dan Feray Kalmaz kazandi. Yaris-
maya Kayseri'den katilan Dr. Fatma Kaya Ates de "Dogumhanenin Sirlar"
adh ani ile Jiiri Ozel Odiiliine layik gériildii.

Yarigmada; Birinciye 3000 TL. Ikinciye 2000 TL. Ugiinciiye 1000 TL.
Jiiri Ozel Odiilii 500 TL. olarak verilecektir.
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Bizim Anlayisimizda,

Calisanlar Merkezdedir

Sendikal anlayisimizda asilamacimizin, sorunlarin coziimu
oldugunu hemen her firsatta kamuoyu ile paylasiyoruz.
Yetkili sendika oldugumuz glinden bu yana saglik ve sosyal
hizmet kolunda yagsanan aksakliklari saha arastirmalariyla
ortaya koyuyoruz. Ulkenin hemen her yerinde tespit
ettigimiz olumsuzluklari, politika belirleyicilerin bile vakif

Metin Memis
Saglik-Sen Genel Bagkani

Sendikal anlayigimizda asil
amacimizin, sorunlarin ¢ozi-
mi oldugunu hemen her fir-
satta kamuoyu ile paylagyo-
ruz. Yetkili sendika oldugumuz
giinden bu yana saglk ve sosyal
hizmet kolunda yasanan ak-
sakhiklar1 saha aragtirmalariyla
ortaya koyuyoruz. Ulkenin he-
men her yerinde tespit ettigimiz
olumsuzluklari, politika belirle-
yicilerin bile vakif olmacdig 6r-
nekleriyle tartiymaya agiyoruz.
Biliyoruz ki artik hangi sorunun
pesine ne sekilde distiginiiz
ve sonucunda ne elde etmeye
caligigimiz 6nemli. Bizler bun-
larin cevabini ¢ok net bir gekil-
de tyelerimize anlatabildigimi-
ze inaniyoruz. Saglhk-Sen i¢in
kurulan ctimlelerde 6znenin
“Saglik ve Sosyal Hizmet
Caliganlart” olmasi esastir. Bu
nedenle Saglk-Sen’in  aksine
garip fiilllerle adim duyurma-
ya caliganlarin ¢ahisanlarimiza
yarar getirmedigini  hepimiz
goriyoruz. (laliganlarin sorun-
larmin kamuoyunda gercekten
dogru anlagilmas: yerine kendi-
lerini 6zne olarak gérmelerine
tziluyoruz. Miadi ge¢mig bu
anlayigin da “zincirleme ola-
rak” hizmet kolumuzdaki diger
sivil toplum oOrgiitlerine yansi-
mamasint imit ederiz.

Saglik-Sen, yasanan sorun-
larin her platformda daha ay-
rintih ve daha net bir sekilde
tartiglmasim  amaglamaktadir.
Yaptigimiz calistay, panel ve
sempozyumlarla farkh fikirleri
bir araya getiriyoruz. Ozellikle

Saghk Bakanhgi veya Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhg: yet-
kililerinin de konugmact olarak
katuldigi benzer toplantilarda
Saglik-Sen olarak bizler de fi-
kirlerimizi s6yliiyoruz. Bu arada
saha aragtirmalarimiza, bilim-
sel temelli ve veriye dayal ¢alig-
malarimiza da devam ediyoruz.
Gectigimiz birkag ay icinde bu
gercevede yaptigimiz caligma-
lar1 ve katildigimiz toplantilari
kisaca sizlerle paylagmak isteriz.

Ocak aymda 28 ilde bin
916 saghk cahgam ile “Saglk
Calhgsanlarinda Mesai Saatleri
Uygulamas1” aragtirmast yap-
tik. Yiz yuze yapilan anketler
sonucunda saghk caliganlarimin
halen 9 saat caligtig1 gercegi tes-
cillenmig oldu. Oysaki Bakanlk
birokratlar1 bu durumu s6zii-
mona 6gle arasi tatil ile 8 saat
olarak  degerlendirmekteydi.
Aragtirma sonuglarini gerekirse
toplu sozlesme gorigmelerinde
hiikiimet yetkililerinin éniine de
koymay1 dugtiniiyoruz.

Istanbul’da  gergeklestirilen
ve Sayin Saghk Bakanhg Mis-
tesarn ile Bakanhk yetkilileri-
nin de katildigr “Saghkta Yeni
Doénem” isimli sempozyumda

“Tegkilat Yasas1 ve Kamu Has-

Saghk-Sen’in aksine

tane Birlikleri” stirecinde sag-
lik cahisanlarmmizin kaygilarim
ve sendikamizin elegtirilerini
siraladik. Aymi sekilde son do-
nemlerde sik¢a tartigllan “Evde
Saghk Hizmetleri” konusunda
sivil toplum orgttlerinin de g6-
riglerine yer verildigi bir kong-
reye katildik. Sistemin yalnizca
hasta merkezli dugtiniilmesin-
den ve istthdam planlamas: ya-
pimamasimdan kaynakli yeni
sorunlar1 da beraberinde getire-
ceginin altim ¢izdik. Bu amacgla
saglik ve sosyal hizmetlerde ya-
sanan her turli degisikliklerde
sivil toplum orgiitleri ve meslek
odalarinin da goériiglerinin alin-
masi gerekliligine vurgu yaptik.

“8 Mart Dunya Kadmlar
Gint” etkinlikleri cergevesinde
“Saghk Hizmetlerinde Caligan
Kadin” isimli bir panel diizenle-
dik. Saghk Komisyonu Bagkan-
vekili Prof. Dr. Sayin Turkan
Dagoglu ile Kadm-Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu Baskanveki-
li Sayin Oznur Calik'in konus-
mact oldugu panele ¢ok degerli
akademisyen, gazeteci ve saglik
caliganlarimiz da katildi.

14 Mart Tip Bayrami on-
cesinde 7 bolgede 1060 saglik
caligani ile yiiz ylze yaptigimiz

“Tirkiye’de Saghk Caligsanlar
Tukenmiglik Arastirmasi” ile
son derece 6nemli sonuglar or-
taya c¢ikti. Aragtirma sonucunda
saglik caliganlarmin duygusal
tikenme ve duyarsizlasma bo-
yutlart agisindan orta derecede,
kigisel bagar1 agisindan ise yiik-
sek diizeyde titkenmislik yasadi-
g1 ortaya ¢ikti. Yani, saglk cali-
sanlarimiz duygusal tiikenme ve
duyarsizlasma yasarken buna
bagh olarak da kigisel bagari-
da tatminsizlik yagamaktadir.
Turkiye’de diger meslek grup-
larinda yapilan benzer tiiken-
mislik aragtirmalarindan 6rnek
verecek olursak, saghk caligan-
larinin diger mesleklerden ¢ok
ust dizeyde tiikenmiglik yasadi-
g1 ortaya cikmaktadir. Ornegin
polisler tizerinde vyapilan bir
caliymada polislerin  duygusal
tikenmiglik  dizeyleri 25,85
puan iken bu caliymanmizda
saglik calisanlarinin tikenmislik
diizeyi 23,96 puan olarak karsi-
miza ¢gikmaktadir. Bu baglamda
saglik meslek mensuplarinn ti-
kenmiglik diizeylerinin kamuo-
yunda ¢ok zor bir meslek olarak
bilinen polisligin titkenmislik
dizeyine yakin olmasi, dikkat
¢ekici bir husustur. Bu nedenle
saglik caliganlarimi da bir an
once yipranma pay1 diye bilinen

garip fiillerle adimi duyurmaya cahisanlarin

calisanlarimiza yarar getirmedigini hepimiz goriiyoruz. Calisanla-
rin sorunlarinin kamuoyunda gercekten dogru anlasiimasi yerine

kendilerini 6zne olarak gormelerine uziluyoruz. Miadi gecmis bu
anlayisin da “zincirleme olarak” hizmet kolumuzdaki diger sivil
toplum orgutlerine yansimamasini iumit ederiz.

olmadigi 6rnekleriyle tartismaya aciyoruz.

Ozel hizmet tazminati almasi
gerektigi bilimsel verilerle de
ortaya ctkmaktadir. Aragtirma-
mizda saghk calisanlarmin ¢o-
zim bekleyen sorunlarini daha
net anlamak amaciyla “Saglik
Bakani olsaydiniz yapacaginiz
ik icraatimiz ne olurdu?” sek-
linde bir soru da sorulmustur.
%45 ile “Doéner sermaye da-
gilimi ve performans sistemini
degistirirdim” ilk sirada yer alir-
ken, %14,1 ile “Calsanlarimla
iletisim halinde olurdum” ikinci
sirada ve %12,1 ile “Sozlesme-
lileri ve sirket elemanlarimi kad-
roya alirdim” ti¢tincii sirada yer
almigtir.  Aragtirmamizin  tim
detaylar1 ve sonugclari internet
sitemiz tizerinden ayrica payla-
silmigtir.

Oniimiizdeki aylarda Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanli-
g1 ile ¢ok Onemli bir sempoz-
yum yapmayl hedefliyoruz.
“Tirkiye’de Sosyal Politi-
kalar ve Calisan Sorunlart”
isimli sempozyum, ti¢ farkh
oturumdan olugacak. Sempoz-
yuma Bakanlik yetkilileri, il mi-
durleri, sube bagkanlarimiz ile
ayrica her ilimizden caliganlar
temsilen bir tiyemizin de katl-
mas1 planlanmaktadir.

Saglk-Sen, saglik ve sosyal
hizmet ¢aliganlarinin sorunlari-
nin ¢oziimine katki saglayacak
her tiirli diizeyli ve sonug odak-
Ii calismayr yapmaya, bu an-
lamda yapilan ¢alismalara katk:
saglamaya devam edecektir.
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Sendikamizin saglik caligan-
larma yonelik yiiksek lisans ¢a-
hismalan bitin hiziyla striyor.
Saglik-Sen'in THK Universite-
si, Gazikent Universitesi ve 1.K.
Enstitii ile yaptig1 Yiiksek Lisans
Protokolii ile 900 saghk caligani
Ankara Rixos Otel'de gergekles-
tirilen bir térenle ytksek lisans
egitimlerine bagladi. 18 ilden
roportajlar ve canl yaymnlarin
gerceklestirildigi "Yiksek Lisans
Programlar1 Agihiy Toreni"ne
Saglik Bakanhg: Bakan Yardim-
cst Agah Kafkas, Memur-Sen
Genel Baskant Ahmet Giindog-
du, TBMM Saghk Komisyonu
Baskani Prof. Dr. Cevdet Erdol,
Genel Merkez yoneticilerimiz,
Diyanet-Sen  Genel Bagkam
Mehmet Bayraktutar, Toc¢ Bir-
Sen Genel Bagkani Giinay Kaya,
Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri
Ahmet Ozer, Ankara Sube Bas-

Metin MEMIiS
4 Saglik-Sen Genel Bagkani

I lde Y

-
r

kanlarimuz, yiiksek
lisans 6grencilerimiz ve
cok sayida tiyemiz katildi.

Klasik ticret sendikacilign an-
layigimi ¢aligsanlarm sorunlarina
odakl hizmet sendikacihigina do-
nustiirdiiklerini belirten Saghk-
Sen Genel Bagkan1 Metin Memig
"Saglikta Vizyon" caliymalar
kapsaminda 900 saglik ¢alisanini
daha bugtn yiiksek lisansa bas-
latmanm mutlulugunu yasadik-
larin: soyledi.

Hizmet sendikaciligimmn mil-
leti i¢in risk almasim bilen, he-
deflerini bilimsel temellere otur-
tan, degigim sireclerini takip
eden degil bu stireclere yon ver-
meyl bilen bir anlayig oldugunu
kaydeden Memis, Memur-Sen ve
Saghk-Sen'in bu anlayisla yoluna
devam ettigini belirtti.

Saglik-Sen olarak yaptikla-

ndi

il "‘t

A

alismale ¢ €eca
uyandirdigini, dina ve yeni-
lik¢i bir anlayigla bu hizmetleri
strdureceklerini ifade eden Me-

mis s6zlerini su sekilde stirdiirdii:

"Saghk Sen ile K Enstitii'niin
ortaklasa gerceklestirdigi yiik-
sek lisans programi vizyonel bir
yaklagimdir. Memur-Sen Kon-
federasyonu bunyesinde ¢alisma
prensiplerimiz bizi farkh bir ko-
numa getirmektedir. Memur-Sen
ve Saglik-Sen hizmet sendika-
ciigr anlayiginim  bayraktaridir.
Sendikaciligimizin birikimini
gelistirmeyi temel politika hali-
ne getirdik. Degisim stireclerini
takip eden degil, yon vermeyi
hedefleyen sendikacilik anlayist
ortaya koyduk. Bu vizyonla 2009
yilinda yetkiye sahip olduk. Biz
bu alanda faaliyet gésteren 16
sendikanin sahip oldugu tye sa-
yisinda 30 bin daha fazla tyeye
sahibiz ve her gegen giin buyi-
yoruz. Ebelik, Hemsirelik alanla-
rinda 40 bin arkadagimizin lisans
tamamlamasma vesile olduk.
Oniimiizdeki = siireclerde lisans
tamamlamada diger bolimlerde
lisans tamamlayamayanlara, li-
sans tamamlama hakk: verilmesi
miucadelemiz devam edecektir.

Iki yil 6nce uzaktan egitim
yiiksek lisans i¢in 100 kigilik kon-

LI

jai urdu. Bu-
nun bir bir ihtiyag oldugunu
gordik ve yuksek lisans hizmetle-
rimizi geniglettik. Bugtine kadar
630 arkadagimizi mezun ettik.
Turkiye'nin her tarafindan gelen
yogun istek iizerine IK Enstitiisii
ile bugtin 18 ilimizde 900 6grenci
icin egitimlere baghyoruz. Bu ay
icerisinde de 22 ilimizde 32 ayr1
sinifta 1100 6grencimiz daha egi-
time baglamak tizere kayitlarim
yaptirmistir. 50 ilimizde 3000'e
yakin 0grencimiz saghk alaninda
uzmanlagmak i¢in egitim gérme-
ye baglamigtir."

Torene katilan Saglik Bakan-
lig1 Bakan Yardimcisi Agah Kaf-
kas, 10 yilda en biyik doéntsi-
mi gerceklestirmig bir bakanhk
olmanin gururunu yasadiklarim
belirterek, saghkta dontistim st-
recinde Memur-Sen ve Saglik-
Sen'in verdigi desteklerden do-
lay1 tesekkiir etti. Bu siiregte bazi
sivil toplum Orgtitlerinin ideo-
lojik davranarak siirece katkida
bulunmak yerine engellemeye

kamizdan |
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Saghk-Sen'in vizyon sendikac -
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g, saghkta donisim projesine
entegre ederek katkida bulunma-
sindan memnun oldugunu belirt-
ti. Kafkas, yiiksek lisans progra-
minin hayirli olmasm diledi.

Memur-Sen Genel Bagkan
Ahmet Giindogdu da térende
yaptig1 konusmada darbecilerin
carkina su tagtyan rektorlere ve
sozde sendikalara artik milletin
soz hakki vermedigini séyledi.
Ciagdas vizyonu ile Memur-Sen
ve Saglk-Sen'in pek c¢ok ilke
ve basariya imza attgmi belir-
ten Gundogdu: "Solumuzda-
kiler Imral'ya, sagmmzdakiler
Silivri'ye selam c¢akmaya devam
etsinler. Memur-Sen ve Saglik-
Sen milleti esas alan anlayisla
yoluna devam edecektir. Saghk-
Sen'in yaptig1 bu yiksek lisans
hamlesi de bunun bir gostergesi-
dir" dedi.

TBMM Saghk Komisyonu
Baskam Prof. Dr. Cevdet Erdol
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de saghkta dontusimun cok zor
gercgeklestigini, bu konuda yapi-
lan mevzuatlarm pek ¢ok engelle
kargilagtigini belirtti. Yiksek li-
sans egitiminin onemli bir adim
oldugunu kaydeden Erdol, tip
fakiiltesini bitiren herkesin ¢ok
iyl doktor olsa bile iyi bir yoneti-
ci olamayacagini belirtti. Saglik-
Sen'in  onculiginde gergekles-
tirilen bu imkanla, bu alanda
yetismig bir ¢ok caliganin olaca-
g1 belirten Erdol, 6grencilere
yiiksek lisanstan sonra doktora

yapmalarini tavsiye etti.

Ulkemizde sorunun yetismis
insan glicinin eksikliginden kay-
naklandigini belirten I.K Enstitii
Yonetim Kurulu Bagkani Ismet
Kesim, Tirkiye de egitim sefer-

jt'l

leri

Muhtesem Acllis

-

berligi konusunda Onemli bir
adim atilchgini, Saglk-Sen ve I.K
Enstitii igbirligi ile bunu stirdiire-
ceklerini belirtti. Yiksek Lisans

egitimleri konusunda yogun talep
aldiklarini belirten Kesim, talebe
gore bu sureci tim Turkiye'ye
yaymak istediklerini ifade etti.

Gazikent Universitesi Rekto-
rii. Prof. Dr. Tbrahim Demir de
yaptigi konugmada 21. yiizyilda
yitksek 6gretimin 6nemine dikkat
¢ekti. Lider iilke olmak i¢in egi-
timin 6nemli oldugunu belirten
Demir, yiiksek lisans programu
ile amaglarmin sadece insanlara
diploma saglamay1 degil, insan-
larin kendilerini giincellemesini
ve geligtirmesini amacladiklarim
ifade etti.

Tirkiyemin ik Havacilik ve
Uzay Universitesini kurduklari-
nt belirten Tirk Hava Kurumu
Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Unsal Ban, otomobil iiretmeden
ucak yapan bir milletin pek ¢ok
seyl bagarabilecegini ifade etti.

Yiksek lisans egitimleri ile in-
sanlarin kendilerini bilime ada-
masina yardimer olmayr amac-
ladiklarim1 belirten Rektor Ban,
dinyanin her tilkesinden 6grenci
okutmak istediklerini ifade etti.

Konugmalarm ardindan Af-
yon, Amasya, Bartin, Bolu, Bur-
dur, Cianakkale, Cankiri, Corum,
Dizce, Edirne, Kastamonu, Ka-
rabiik, Kitahya, Sakarya, Tekir-
dag, Zonguldak illerinde ytiksek
lisans yapan 6grencilerin ve sube
baskanlarimizin réportajlart dev
ekranda  gosterildi.  Eskigehir,
Samsun, [zmir illerinden Yiiksek
Lisans Acihgi'min canh baglan-
tiyla yapildigi téren Ankara'da
egitim goren ylksek lisans 6g-
rencileri ile fotograf ¢ekiminin
ardindan tamamlandz.

i)

Saghk-Sen Eskigehir Subesi Canh Yayln Baglantisi
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Semih DURMUS
Genel Sekreter
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Destan Yazma Sirasi Sende!

Ideallerini gergeklestirebilmek igin ayni diiiinceye sahip olan
insanlar bir araya gelirler. Bir araya gelen insanlarin olusturduklar:
topluluklara dernek, cemaat, sendika vb. tanimlamalar yapilsa da
bu birliktelik 6zt itibari ile bir sivil toplum kurulusunu ifade eder.
Bugiiniin gelismis tlkeleri yiiz yillar 6nce birbirlerinin kani ile bes-
lenmeyi kendi varliklarinin devami olarak gordiler ve giict dai-
ma digerini yok etme adina kullandilar. Iktidarlarini siirdiirmek
i¢in Otekini tiiketmek adina verdikleri miicadelenin ashinda iginde
yagadiklar1 toplumu tiketmekten dte bir sonug vermedigini aci bir
sekilde tecriibe ettiler. Giintimiize baktigimizda ise yiz yil énce
birbirlerini yiyen ve tiiketen milletler simdi diinyanin en geligmis
tilkeleri oldugu gibi insanlar1 da diinyanin en miireffeh insanlari.
Bunun sebebi devleti yoneten hakim giiclerin hegemonyalarina
kars:1 genis halk kitlelerinin sivil toplum kuruluglarinda bir araya
gelerek devleti kendi gelecekleri adina yénlendirmeleri olmustur.
Bugtiniin Arap diinyasindaki sivil halk hareketi de ayni miicadele-
nin 21. Yizy1l versiyonudur.

Avrupa Birligi'nin temelini dayanisma ve gii¢ birligi anlayis:
olusturmugtur. Avrupa Birligi'min 6nemini Yunanistanin icin-
de bulundugu kriz kargisinda takinmig oldugu tavirda gérmek
mimkin. Dig diinyaya 300 milyar Euro borcu olan ve iflas etmis
Yunanistan1 kurtarmak i¢in Avrupa Birligi bu iilkeye 159 milyar
Euro yardim yapmay: karar altina alabiliyor. Oyle ki yardimla
Yunanistan kurtaramayacaklarini ve hatta 159 milyar Euro’yu
da kaybedeceklerini bile bile bunu yapmay1 géze alabiliyorlar.

2001 yilinda Ecevit hikkiimeti déneminde anayasa kitap¢igi-
nin firlatilmasi ile baglayan krizin halkta yaptig1 tahribat kelime-
lerle ifade edilemez. Herkes bir gecede yar1 yariya fakirlesti. Bu
krizin énlencbilmesi igin tlkenin sadece 5 milyar dolara ihtiyag
oldugu hakkinda ilgilileri tarafindan kamuoyuna aciklamalar
yapild1.O giin iilke 5 milyar dolari bir yerlerden bulabilseydi bin-
lerce esnaf ve sanayici fabrikasini ve igyerini iflas nedeni ile kapat-
mayacakti. Bunu 5 milyar dolar ile 159 milyar Euro’nun farkim
gosterebilmek ve dayanigmanin énemini anlatabilmek icin yaz-
dim. Onlar bunu yaparken biz ne yapiyoruz.

Allah (C.C) miimini tanmimlarken; “Miimin o dur ki sorunu
biyiik bir ustalikla ¢ozendir” ifadesini kullaniyor. Oysa bizler
ayn1 davaya inanmig olmamiza ragmen ortak noktalarimizin ay-
rigtigimiz tim noktalardan daha fazla olmasina ragmen ve birlik,
beraberlik ve kardeslik ifadelerini dilimizden hig diisirmiiyorken
hichir sorunumuzu ¢6zemiyoruz. Kiigiik heveslerimiz ugruna ne-
fislerimize, din kardegimize akrabalik ve arkadashk hukukumuz
olan tiim dostlarimiza, tilkemize ve immetimize ¢ok biytk za-
rarlar veriyoruz.

Hem de Sevgili Peygamberimiz Hz. Muhammed (S.AV)'in
“Birlikte rahmet Ayrilikta azap vardir” ilahi uyarisina ragmen.

Simdi 6niimiizde biyiik bir firsat var. Bu firsat dyle her giin
bir milletin kapisini ¢almaz. Yiiz yilda bir calarsa ne ala. Tim
diinyada krizlerin hakim oldugu herkesin malumu. Ulkemizde
ise ilk defa tersi bir durum soz konusu. Ekonomisi her gecen giin
bityiiyerek gticlenen, demokrasisi ciddi gelismeler gosteren bir
tilke Tiirkiye. Bu topraklarda yasayan herkese tarihi sorumluluk

Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu:
“Toplu Pazarhk Hakkina Vize Konulamaz”

Memur-Sen'in 6nciligiinde, 12 Eylil
Referandumunda toplu sézlesme hakki
elde eden kamu ¢aliganlari, referandumun
tizerinden 1,5 yil ge¢mesine ragmen he-
niiz yasanin ¢ikarilamamig olmasi ve Yasa
Tasarisindaki 6rgiitlenme ve toplu pazar-
lik hakkina yonelik kisitlayici hitktimler
gibi nedenlerle hayal kirikhig1 yasamakta-
dir.

Memur-Sen Camiasi, demokrasiye inanan bir sivil toplum
orgiitl olarak, her tiirlt antidemokratik baskiya kargi kararhhkla
miicadele etmigtir. Bu miicadelenin bir pargast olarak sivil ana-
yasa talebini seslendirirken, sadece askeri vesayeti degil, toplu
sozlesme hakkini hazmedemeyen devlet gelenegini de hedef ah-
yoruz.

12 Eylil referandumunda, halkindan korkan, ¢aliganindan
korkan devlet anlayisini yikmak i¢in sandiga nasil sahip ¢tkmig-
sak, bugiin ayni kararhlikla sivil anayasa siirecine onciiliik edi-
yoruz.

Tirkiye'de toplumsal alanda ve devlet duzeyinde demokra-
siyl giclendirme noktasinda toplumsal heyecanim ytksek oldugu
bir ortamda, 2 milyon kamu ¢aliganim ilgilendiren toplu sozles-
me yasasinda kirilma yaganmasini kabul etmeyecegiz.

Bize ulagan bilgiler ve kamuoyuna yansiyan haberlerden,
Yasa Tasarisinda hizmet kolu toplu s6zlesmesinin énemsizlesti-
rilmeye ¢aligildigr anlagiimaktadir. Burokratlar, Hitktimete toplu
goriisme masasint tarif etmektedirler. Halbuki Memur-Sen en

son 2010 yilinda yapilan toplu gériigmelerde,
"Toplu s6zlesme olmazsa bu masaya bir daha
oturmayacagiz" demistir. Bu kararlh durusu-
muz sayesinde, toplu sézlesme hakk: anayasal
giivenceye kavugmustur. Boyle iken, toplu go-
risme diizeyinde etkisiz ve yasakg1 bir top-
lu s6zlesme hedefleyen biirokratik gelenegin
isguzarligina teslim olmayiz. Hizmet kolu
toplu sozlesmesini tartisgmaya acan, toplu
sozlesme hakkina vize koyan hicbir kanunun
arkasinda durmayiz.

Biz hizmet kolumuzun sorunlarini masada miizakere etmek
istiyoruz. Saghk ve sosyal hizmetlerde mevcut istthdamin tigte
birini gecen tageronlagma sorunlari, déner sermaye adaletsizlik-
leri, 24 saat esasina gore ¢alisan insanlarin ekonomik ve sosyal
talepleri gibi konularda, 6zgiir miizakere ortamlarinda gercek
mubhataplarimizla yiizlesmek istiyoruz.

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar: adina Hukiimete, Toplu
Sozlesme Yasasima uluslar arast hukuk cercevesinde yaklasmasi
cagrisinda bulunuyoruz. Hala Avrupa Sosyal Sartinin 6rgtitlen-
me hakkini dizenleyen 5 ve toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6.
maddelerindeki ¢ekincelerin devam etmesi, Demokratik Ttrki-
ye hedefine yakismamaktadir. Toplu pazarlik hakkindan ancak,
yetkisini paylagmak istemeyen buirokratik devlet anlayigi rahatsiz
olur. Turkiye'de demokratiklesme adina 6nemli reformlara imza
atan Hitkiimet, ¢alisma iliskilerinde darbe anayasasinin izlerini
silme konusunda da cesur olmahdur.

Genel Merkez Yonetim Kurulu

Sendikamiz Dis Paydas Calistayina Katildi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: tarafindan diizenlenen
2013-2017 Stratejik Plan1 hazirhk ¢aligmalarimin gortugildigu
calistay Ankara’da gerceklestirildi. Galistaya 18 kamu kurumu
16 sivil toplum kurulusu ve 4 tiniversiteden temsilcilerin yer al-
digr yaklagik 100 kigi katildi. Galistaya sendikamiz adina Genel
Bagkan Danmigmam Fatih Seyran ve AR-GE Uzmani I. Nihan

diigmekte. Istikrarmn siirekli hale gelebilmesi igin giicii olugturan
ve elinde tutan tim insanlarin belli olgunluk icerisinde olmasi
gerekir. Giiciin kaynagi olan halkin ise her daim istikrardan
yana tavir koymasi ve siirece maksimum diizeyde katki sunmasi
gerekmektedir.

Ayet-1 Kerime bize nasil davranmamiz gerektigini en yalin
sckliile ifade ediyor zaten.*“Ey iman edenler, kendi aleyhinize
bile olsa, Allah i¢in sahitler olarak adaleti ayakta tutun.
Oyleyse adaletten doniip hevaniza uymayin. Eger dilinizi

egip biiker ya da yiiz gevirirseniz, siiphesiz Allah, yaptik-
lariizdan haberi olandir.”

Yine Allah (cc); “Onlar ki kime ait olursa olsun sozii
dinlerler pesin hiikiim vermezler ve sézlerin en giizeline
uyarlar” diye buyuruyor.

O halde; kendi aleyhimize bile olsa adaletli davranacak,
soziin en giizeline uyacak ve bir birimize kars1 6n yargili olma-
vacagiz.Uzerimize diigeni hakki ile yerine getirme bagarisini
gosterirsek tarihi sorumlulugumuzu yerine getirmis oluruz. Bir
Tirk’in 10 Japon’a, 10 Japon'un 100 Tirk'e bedel oldugunu
gosteren arastirma aslinda bizim bir eksikligimizi gézler éniine
seriyor. Nedir o eksiklik. Birlikte caliyma kiiltiiriinden yoksun
olmamiz. Hep ben bilirim hep benim dedigim olmali. Benim
dedigim olmazsa ben yogum. Ben yoksam oray1 sana da yar
etmem anlayigi, tarih boyunca hepimize bedel 6detmistir. Bu bag-
lamda sagliktaki doniisimii degerlendirecek olursak;

Teskilat Yasasr'nda ki degisiklik yeniden yapilanma siirecini
de beraberinde getirmektedir. Teskilatin her kademesinde gérev
alacak kigilerde dikkat edilecek en 6nemli unsur hig siiphesiz li-
yakat. Bu liyakat s6zde degil bizzat icraatta olmali. Tercihlerimiz
deger iiretebilecek kabiliyete sahip insanlarin iy bagina getirilme-
sinden yana olmali. Ulkenin gergeklerini gorebilmis her alanda
stirece olumlu katk: sunabilecek kisiler arasinda se¢im yapilmal.
Yapilan hizmetlere ideolojik gozliikle bakan, takdir etme kabiliye-
tinden yoksun ama yinede makam sahibi olabilmek ve makamin
imkanlarindan faydalanmak isteyen ve bu ugurda goz boyaciligi
yapan insanlara asla firsat verilmemelidir.

Insanimizin tecritbesizlik  bir engel olarak
konulmamalidir. Anadolu insanina giivenerck firsat vermek,
gtivenenleri ve firsat verenleri asla mahcup etmedi, etmeyecektir.
Yeter ki firsat verme mevkiinde olanlarin ufku ve yiiregi buna
yetsin. Yeter ki destan yazacak olan sessiz cogunluk géreve talip
olsun.

onune

Demiray katildi.

Diinyadaki politik, ckonomik, sosyal ve teknolojik gelisme-
lere iligkin analizler yapan katthmcilar, Aile ve Sosyal Politika-

lar Bakanligi’'ndan beklentilerini de yetkililerle paylasti.

Sailik-Sen'den Arastirmaci Kadrosuna Atananlar icin Bakanliia Basvuru

Saglik-Sen, Saglik Bakanhgi Teskilat Yasasi
ile merkez ve tasra teskilatinda arastirmaci
kadrosuna  gecirilen idarecilerin, halen
yurattikleri gérev lzerinden ek 6deme almasi
talebiyle Saghk Bakanhgi'na basvurdu.

Bagvuruda, 663 Sayih KHK ile arastirmaci kadrosuna
atanan personelin, halen 663 sayih KHK' nin yayimindan
onceki gorevlerini yuriittigi ancak, kendilerine doner serma-
ye gelirlerinden yapilan 6demeler, aragtirmact kadrosundan
yapildigindan, fillen yurittikleri gorevin doner sermaye ek
6demesinden yararlanamadiklar belirtilerek, "personel katki-
styla elde edilen déner sermaye gelirlerinden, personelin fiili

katkis1 oraninda, yurittigi gorev ve ustlendigi risk kargihg
yararlandirilmas: gerekmektedir. Bu nedenle de, aragirmaci
kadrosuna atanan personelin, halen yiiruttigii gérevin karsi-
hig1 olan doéner sermaye ek ddemelerinden yararlandirilmas:

gerekir" denildi.

Bagvuruda ayrica, arastirmacit kadrosuna atananlarin,
atanmug sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin ola-
rak en son ayda aylik, ek ticret, tazminat, ek 6deme ve benze-
11 adlarla yapilan her tirli 6demelerin toplam net tutarinin
sabit bir deger olarak esas alinacagina dikkat ¢ekilerek, fazla
mesai ve performansa dayali ek édeme gelirlerinin de sabit
ticret olarak esas alinacak tutara eklenmesi gerektigi belirtildi.
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calisanik Vonetimy

Modern binasi, gelistirilmis son tek-
noloji tibbi cihazlar, personel ve hasta
memnuniyetini 6n planda tutan anlayist
ile saglik hizmetleri konusunda kaliteli bir
kurum olan Dr. I. Sevki Atasagun Nevse-
hir Devlet Hastanesi, bu sayimizda konu-
gumuz oldu.

Saglhkta Dontisim Projest  kapsa-
minda yenilenen Dr. 1. Sevki Atasagun
Nevsehir Devlet Hastanesi’'nin yapimina
2008 yilinda baglandi. Saglik Bakanhg,
TOKI, Maliye Bakanhg ve Nevsehir
Belediyesi’nin ortak protokolii neticesin-
de 45.000 m? alan tzerine inga edilen
hastane 2010 yih Aralik ayinda hizmete
girdi. 846 hastane personeli hastalara ka-
liteli hizmet verme noktasinda 6nemli yol
kat eden hastane toplam 324 yatak kapa-
siteli olup katlarda yer alan tek ve cift kisi-
lik buitiin odalarda banyo, tuvalet ve LCD
TV bulunuyor.

Hastane igerisinde yer alan ¢ocuk
parkinda hastanede gorevli personel ve
hastalarin ¢ocuklariin hogca vakit geci-

rilmesi saglaniyor.

Hastanede yer alan son teknoloji tib-

bi cihazlar, personelin kaliteli ve dogru
hizmet vermesini saglarken hastalarin da
tedavileri ve tedavi sonuglar: hizli bir se-

kilde yapiliyor.

Dr. 1. Sevki Atasagun Nevsehir Devlet
Hastanesi, egitim, toplanti, konser gibi
etkinliklerin yapilabildigi ¢ok amach 200
kigilik bir salona sahip. Bu imkanla birlik-
te hastane personeline yonelik her turlu
egitim veya sosyal etkinlik kurum igerisin-

de gergeklestirilebiliyor.

Calisanlarin mesleki gelisimlerine im-
kan saglayan kurum ici egitimlere énem
verilen hastanede bunun i¢in yapilan or-
ganizasyonlar streklilik arzediyor. Ayrica
calisanlarin mesai saatlerinde yasadig
stresten uzaklagtirmak icin konser, tiyat-
ro, spor turnuvalari gibi etkinlikler di-

zenlenmektedir.

Cagdas hizmet anlayiginin  birgok
imkanmin sunuldugu hastanede acil du-
rumlarda helikopter ambulansin inebile-
cegi bir helikopter pisti bulunuyor. Hasta-
ne, 24 saat esastyla hizmet veren ve kapal

devre kamera sistemi ile izleniyor.
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Memur-Sen'in, kamu goérevlilerine toplu soézlesme hakki
veren yasa tasarisini yogun yagmura ragmen, binlerce
kisinin katihmiyla protesto etti. Glivenpark'a kadar yiriiyen p
Memur-Sen heyeti burada bir basin aciklamasi yapti. Memur-
Sen Heyeti TBMM'nin Dikmen Kapisi‘na giderek, kendilerini
burada bekleyen cok sayidaki Memur-Sen lyesiyle basin

e.J’de n Top!

aciklamasini bir kez de TBMM 6niinde yapti.

Memur-Sen’in, kamu gorevli-
lerine toplu so6zlesme hakki veren
yasa tasarisini TBMM o6nitinde ey-
lem yaparak protesto etmesi, polis
engeline takildi. Memur-Sen Genel
Merkezi’'nden, TBMM oniine ka-
dar yirtyerek gitmek isteyen bin-
lerce Memur-Sen’li, polis engeliyle
kargilagti. Memur-Sen’lileri tazyikli
su stkarak ve biber gazi atarak en-
gelleyecegini s6yleyen emniyet yet-
kilileri arasinda uzun siire tartigma-
lar yagand.

Memur-Sen heyeti daha sonra
Guvenpark’a kadar yiradi. Bu-
rada bir basin agiklamasi yapan
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Giindogdu, Memur-Sen Genel
Merkez Yonetim Kuruluyla bagh
sendikalarin genel merkez yonetim
kurullar1 daha sonra TBMM’nin
Dikmen Kapisi'na giderek, kendi-
lerini burada bekleyen ¢ok sayidaki
Memur-Sen tyesiyle basmn agikla-
masint bir kez de TBMM o6ntinde

yapt.

llk Aciklama Glivenpark’ta

Yogun yagmur
Givenpark’ta bir basin agiklamasi
yapan Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Gundogdu, kamu gorevli-
lerine toplu so6zlesme hakki veren
Anayasa degigikligini fiilen hayata
gegirecek kanun tasarisinin masaya
degil, sahaya davet tasarisi oldu-
gunu soyledi. Gindogdu, "12 Ey-
lul 2010'da yapilan referandumla
kabul edilen ve kamu gorevlilerine
toplu s6zlesme hakki veren Anayasa
degigikligini fillen hayata gecirecek
kanun tasarsi, 16 ay gecikmeli ola-

altinda

rak TBMM'ye sevk edildi. Memur-
Sen olarak, s6z konusu tasarry1 bu
sekliyle kabul etmemiz mumkin
degildir. Tasar1 masaya degil, saha-
ya davet tasarisidir” dedi.

Mutabakatlar Yok Sayildi

Referandumdan hemen sonra
60. hikimette konuyla ilgilenen
Devlet Bakanmi Hayati Yazicr do-
neminde baglayan ikincil mevzuat
¢aliymalarina, 12 Haziran segimleri
sonrasinda 61. hikiimetin Clahgma
ve Sosyal Guvenlik Bakanm Faruk
Celik'le devam edildigini séyleyen
Giindogdu, hizmet kolu basta ol-
mak lzere bircok konuda uzlagma
saglanmasi karsin TBMM'ye sevk
edilen tasarida tizerinde mutaba-
kata vardiklar1 hususlarin bile yer
almadigim tiztintiyle goérdiklerini
kaydetti. Yapilanm uzlasma kulti-
riyle bagdagmadigini belirten Ah-
met Gundogdu, "Bu tasari bizim
icin yok hikmiindedir. Hikiimetin
konuya yaklagimindaki olumsuzluk,
tasarinin sevk edildigi komisyondan
da anlagilmaktadir. Tasar: ilgili ko-
misyon olarak Saghk, Aile, Calig-
ma ve Sosyal Isler Komisyonu'na
gitmesi gerekirken, Plan ve Biitce
Komisyonu'na sevk edilmis, ilgili
komisyon ise tali komisyon konu-
muna getirilmistir. Hitktimet adina
memur sendikalar1 ve konfederas-
yonlarla masaya oturan bakanlarin
'evet' dedigi hususlarin bile daha
sonra degisiklige ugratihp, konu-
nun tarafi olan memur sendikalar:
konfederasyonlarinin  gorislerinin
alinmamasi kabul edilir bir durum
degildir ve ileri demokrasi iddia-
styla bagdagmamaktadir." seklinde
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konugtu. Daha 6nce mutabakata
vardiklari hizmet kolu toplu soz-
lesmesinde her iki bakanla da uz-
lagtiklarii  hatirlatan  Giindogdu,
16 aydir anayasanin ¢ignendigini,
tasartyla da Cialiyma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi ile varilan mutaba-
katin ¢ignendigini ifade etti.

TBMM, Burokrasinin
Hayir't Yerine, Milletin
Evet'ine Kulak Vermeli

Referandumda yiizde 58 'evet'
¢ikmasmin hazzini yasayan, ancak
anayasanin 53 ve 128. maddele-
rindeki degigikligi hazmedemeyen
bakanlarin varligini tztintayle gor-
diiklerini de dile getiren Ahmet
GindogduTBMM'ye, biirokrasinin
hayir'min yerine milletine evet'ine
kulak vermesi; Ak Parti'ye de, bi-
rokrasi vesayeti yerine, milletin se-
sini dinlemesi ¢agrisinda bulundu.

Memur-Sen'in Olmazsa Olmazlari

Memur-Sen Genel Bagkam Ahmet Giindogdu, tasarida yer almasi
gereken, olmazsa olmaz hususlarini ise su sekilde aciklad:

1- Hizmet kolu toplu sozlesmesine tasarida yer verilmeli
2- Yerel yonetimlerde igyeri toplu s6zlesmesine yer verilmeli

3- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkam Yargitay, Danistay veya
Sayistay Bagkanlar arasindan, kanunla belirlenmeli

4- Cumhurbagkanhgi, TBMM, TSK ve Emniyette ¢aligan sivil persone-

le sendika tiyesi olma imkani verilmeli
Memur-Sen olarak tasarida Y < <

yer almayan asagidaki hususlarin
komisyon ve Genel Kurul stirecin-
de hayata gecirilmesinin en biyuk
beklentileri oldugunu agiklayan Ah-
met Giindogdu, "Diyalogla ¢6ziim
yolunu 6nemsiyoruz. Ancak hatada
israr edilirse, bu alanlara ¢agridir.
Bu davetin hakkini verecegimizden
de kimsenin endisesi olmasim. Bi-
tin bunlarla birlikte, Kamu Gorev-

5- Sendika tyesi olmayanlarin toplu s6zlesmeden yararlanmak i¢in da-
yanisma aidati 6demesini saglayacak hiikiimlere yer verilmeli

6- Toplu sozlesmenin kapsami, ‘diger mali ve sosyal haklar' ibaresiyle
genisletilirken, ‘aylik ve tcretler ile diger mali ve sosyal haklara iliskin
sistemde degisiklik 6ngoren talepler, toplu sézlesmenin kapsami diginda-
dir' denilerek yapilan kapsam daraltilmasindan vazgegilmelidir. Toplu
sozlesme masasi, kamu gorevlilerini ilgilendiren her konuya agik hale
getirilmelidir.

7- Sendikalarin sahadaki ¢aliymalariyla elde ettigi yetki, kanun madde-
style degersizlestirilmemeli, masaya oturmama veya masadan kalkma da

lileri Sendikalar olarak hakk
Lo mERciAtan AT STV 1A et pazarlik stratejisi olarak kabul edilmelidir.

micadelemiz, siyaset hakki karar-
lihgimiz ve toplu sozlesme hakkin
simirlayan  Anayasal engellerin ta-
mamen kaldirilmas1 noktasindaki
micadelemiz sonuna kadar devam
edecektir" dedi.

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Glindogdu, Memur-Sen Genel
Merkez Yoénetim Kurulu'yla bagh sendikalarm genel merkez yonetim
kurullar1 daha sonra TBMM'nin Dikmen K.
burada bekleyen ¢ok sayidaki Memur-Sen iyesiyle basin aciklamasini
bir kez de TBMM o6ntinde yapti.

apisi'na giderek, kendilerini

Genel Baskan Metin Memis: “Etkisiz Bir Toplu Sézlesme Yasasina Asla izin Vermeyeceglz”

Izmir ve Manisa Sube temsilcilerine
yonelik  dizenlenen Vizyon Sendikaciligy
Semineri'nde konugan Genel Bagkan Metin
Memis, 12 Eylil Referandumu ile elde edilen
toplu sézlesme hakkinin en genis haklarla bir
an o6nce yasalagarak TBMM'den gecirilmesi
gerektigini soyledi.

Egitim seminerlerinin ardindan Genel
Baskan ve Merkez Yoneticileri ile bolge mil-
letvekillerinin de katildig1 bir toplanti gercek-
lestirildi. Toplantida konusan Genel Basgkan
Metin Memig, Memur-Sen camiasinin statii-
koya, burokratik hantalliga ve vesayetci an-
layiga her zaman kargi oldugunu belirterek,
"Her seyden 6nce sivil bir anayasa igin 12 Ey-
lil Referandumu'nda "evet" dedik. Memur-

Sen olarak yillardir mucadelesini verdikleri
toplu sézlesme hakkini elde ettik" dedi.

“"Toplu S6zlesmeyi
Hazmedemeyen
Devlet Gelenegi Var"

Ttrkiye'de demokratiklesme adia énemli
reformlara imza atan siyasi iradenin, aylardir
toplu sézlesme stirecini sonuca ulagtiramadi-
gim kaydeden Memig "16 aydir toplu s6zles-
me yasasin ¢ikartamayan Meclis, iki kere sike
yasasini iki kere milletvekillerine kiyak emek-
lilik yasasini Meclis'ten gegirmigtir. Bu tablo
milletimizin goziinden kagmamaktadir" gek-
linde konustu. Memis s6zlerine soyle devam
etti: "Toplu sozlesme yasa tasarisinda, hizmet

kolu toplu sozlesmesinin 6nemsizlestirilmeye
cahigildigini duymaktayiz. Bilinmelidir ki ig-
glizar, statiikocu devlet anlayigim sahiplenmig
burokratlarm sekillendirmeye cahstigi toplu
sozlesme masasini asla kabullenmeyiz. Hiz-
met kolumuzun sorunlarimi masada miiza-
kere etmek istiyoruz. Malum Bakanhklar ve
Burokratlar, Hitkimete toplu gériisme masa-
st tarif etmektedirler. 2010 toplu goriigme-
lerinde, "Toplu sozlesme olmazsa bu masaya
bir daha oturmayacagiz" diyerek toplu soz-
lesme hakkini alan Memur-Sen, biirokratla-
rin isgiizarligina asla teslim olmayacak ve .
yasayr etkisizlestirme girigimlerine izin
vermeyecektir."
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Insani Merkeze Almali, insan Onurunu Oncelik Yapmali

MIM Baskani Cemil (

en’i ziyaret etti. Memur-Sen Genel

na DT ) "

erkezi’nd

e gerceklesen ziyarette

Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Glindogdu, yeni anayasaya y6nelik olarak
hazirladiklari raporu, Cemil Cicek’e takdim etti.

Cicek: Anayasa 30 Yildir
Tartigiliyor

Ziyarette konusan TBMM Bagka-
n Cemil Cicek, anayasa sorununun
Turkiye'de yaklagik 30 yildir tartigil-
digini, yeni bir anayasa konusunda si-
yasi partilerin millete verdigi taahhiit
gergevesinde kismi bir degigiklik yerine
konuyu biitiinlik i¢inde ele alacak bir
galisma siirdirdiklerini soyledi.

4 siyasi partinin katilimiyla Anaya-
sa Uzlagma Komisyonu olusturuldugu-
nu ve yeni anayasa hazirlanmasi igin
strecin baglatildigini ifade eden Cigek,
“Bu stiregte yeni anayasay1 birlikte ya-
palim istiyoruz. Gegmistekilerden farkh
olarak halkin ne digindigini, ne is-
tedigini sorarak katthmeci bir anlayisla
bu streci mutlu bir gekilde sonlandira-
lim istiyoruz. 2012'nin sonuna geldigi-
mizde insallah iyl bir noktaya gelmig
olacagiz. Bu maksatla bu kuruluslar
ziyaret ediyoruz, katkilarmi bekliyoruz,
katkilarini verenler var, verecek olanlar
var, vermesi gerekenler var.” seklinde
konustu.

Tirkiye'nin her kesiminde yapila-
cak anayasa caligmalarmin faydasi ol-
dugunu ifade eden Cicek, stirecin canh
tutulabilmesi acisindan bu caliymalar
onemsediklerini kaydetti. Cicek, ifade

edilen gorigmelerin tim milletin géri-
st veya o teskilatin gorisii olarak ortaya
konulabilmesi agisindan usulen degil,
esastan vatandasa sorulmasi gerektigi-
ni, bunu arzu ettiklerini kaydetti.

Memur-Sen’in simdiye kadar birgok
calismaya imza attigini da séyleyen Ce-
mil Cicek, kendilerine sunulan 6nerileri
komisyon tyeleriyle dikkatli sekilde in-
celeyeceklerini ve istifade edeceklerini
soyledi.

Giindogdu: Yeni Anayasa
insani Merkeze Almali, insan
Onurunu Oncelik Yapmali

Memur-Sen Genel Bagkam Ah-
met Giindogdu ise konugmasinda Yeni
Anayasa’nin hazirlanmasinda katihm-
cihigin esas alinmasini, strecin TBMM
merkezli olmasi gerektigini sdyledi.

Yeni Anayasa teklif ve talebinin sa-
hibi konumundaki toplumun, asli kuru-
cu iktidar sahipligiyle birlikte ‘anayasa
koyucu’ olarak kabul edilmelisini iste-

yen Giindogdu, Anayasa tarafindan
tasarlanacak Devlet’in, Anayasa yapim
stirecinin tarafi olmamasin istedi.

Giindogdu ayrica son sekli verilen
anayasa metninin, TBMM’nin onayin-
dan sonra mutlaka referanduma sunul-
masi gerektigini ifade etti.

“Yeni Anayasa, insan1 merkeze al-
mali. Oznesini devlet degil, millet olus-
turmali. Anayasanin “yeni” olarak nite-
lendirilebilmesi, temel dinamiklerinin
ve ruhunun gercekten yeni olmasina
ve merkezinde insani deger ve duygu-
lar bulunan degerleri referans almasina
baghdir” seklinde konusan Memur-Sen
Genel Bagskani Ahmet Gtndogdu, in-
san1 esas alan Yeni Anayasa’nin; insan
onuru, insan hak ve ozgutrlikleri, ev-
rensel insani duygu ve degerler, evren-
sel hukuk ilkeleri, 6zgtrlik¢ti tam de-
mokrasi, adalet ve esitlik, emege saygi,
gogulculuk ve katilimeilik, sivillesme ve
sivil toplum, hukukun iistiinligi gibi te-
mel dinamikleri referans almas: gerekti-

gini dile getirdi.

Murat OZDEMIR

Genel Tegkilat Sekreteri

>

“insanligin Vicdani Olabilmek iin
Yola Cikan Sendika”

fleri demokrasinin insast, temel insan hak ve dzgiirliiklerinin
ontndeki engellerin kaldirilmasi, emegi yiicelterek ekmegin bi-
yutiilmesi ugruna kutlu bir yola ¢ikmus siz giizel ilkemin giizel in-
sanlar1, Bugiin 6nimizde bulunan temel sorunlara baktigimizda;
Avrupa Birligi’ nden sosyal politikalara, sosyal giivenlik reformun-
dan, kayit dig1 istihdam ve issizlikle miicadeleye, 6zellestirmeden
yolsuzluk ve yoksullukla mucadeleye, Anayasa ¢aliymalarindan
mesleki egitime, sosyal korumadan sosyal yardimlara, kadin, ¢o-
cuk, geng ve engellilerin sorunlarina kadar sorumluluk tistlenerek,
farkini aktif olarak ‘hissettiren’ Saglik Sen; kamu ¢aliganlarinin ve
milletimizin, sosyal ve ekonomik refahina katki vermeye devam
ederken, gerek bolgesel gerckse diinya barigi ve insanhigin gelecegi
noktasinda elini tagin altina koymaya ve sesini yikseltmeye devam
edecektir.

Ulkemizin ve ¢aligma hayatinin kronik giincel sosyo-ekono-
mik sorunlariyla miicadele etmeyi, onlara ¢6ziim tiretmeyi, tepki
verirken etkilemeyi 6nceleyen Saglik-Sen, tim enerjisini, teskilat-
lar1 ve Gyeleriyle birlikte giiglenerck biiytimek icin sahip oldugu
imkan ve firsatlar1 bundan sonra da degerlendirerek, tilkemizin
ve Insanimizin bugiini ve yarmina katki sunmay aziz bir gérev
bilmektedir.Bu nedenle, sendikacilik anlayisi, 6zelde kamu ¢ali-
sanlarinin haklarii korumak ve savunmak, genelde ise her tirli
haksizliga kargt miicadele etmek, temel insan hak ve ozgiirlikle-
rinden yana taraf olmak Saglik-Sen’ imizin, bundan sonra da higc-
bir zaman bu ilke ve onurlu durusundan taviz vermesi s6z konusu
olamaz.

Saglik-Sen olarak, bittn teskilatlariyla ¢aliganlarin hak ve
menfaatleri ile milletinin degerlerini ytceltme sorumlulugu cer-
¢evesinde kamu sendikaciiginda éncii misyonunu siirdirmeye
kararl1 oldugumuzu ve Tiirkiye'de saglik ve sosyal hizmet ¢aligan-
larmin haklarinin korunmasi miicadelesinde ortaya koydugumuz
o6rnek caba ve roli, tlkemiz sendikal hareketine verdigimiz ve ve-
recegimiz katkilarla da aktif olarak stirdiirecegimizi bir kez daha
yineliyoruz.Biliyor ve inaniyoruz ki; tipki medeniyetlerin ingas:
gibi sendikalar da degerlerle kurulur ve yikselirler. Dolayisiyla bu
bakis agisina sahip sendikalar, inga olduklar: degerlerle, degerli ve
6nemlidirler. Gelecek ytzyilin dinyasini ve Turkiye’sini sekillen-
direcek olan, iste bu degerlerdir. Bu onurlu hedef icin hak ve emek
miicadelesinin getin ‘yokuslarinda susayarak ‘ terlemeye kilitlenen
Saglik-Sen, insanhigim ortak bir eksen degerde bulusacag: diinya
inga etmek i¢in kendisine herkesten fazla gérev diistiigiiniin bilin-
cindedir.

Saglik-Sen’imiz, butiin teskilatlar1 ve dyeleriyle birlik-
te “insanhgmn vicdam olmak” yolunda sorumluluk alirken,
Hz.Mevlana'nin “Biz bir pergel gibiyiz; bir ayagimiz degerle-
rimizde sabit durur, diger ayagimizla biitiin dinyay: dolagiriz!”
felsefesinden hareket etmeyi yerliligini, yeniligini ve yetkinligini
“insanhigin vicdani” olmanin referanst kabul etmistir. Ozgiirliik-
lerin siirlandigi, somiriintn, giivencesizligin, insan onuruna
yonelmis her tiirli tehdidin oldugu kara pargasini; bizim emek
vermemiz, miicadele etmemiz gereken cogratya olarak goriyoruz.
Kim olursamz olun, tarihte hangi misyonu istlenmis olursaniz
olun, eger giincellediginiz bir manifestonuz varsa, bu manifesto-
nuzu emek dinyasiyla bulugturabiliyor ve ortaklarinizin bu miica-
delenin i¢inde yer almalarini saglayabiliyorsaniz, ancak o zaman
sizin varliginizin bir anlami vardar.

Bizler, din oldugu gibi bugiin ve yarin da sendikacihgi,
miimkiin olani yerine getirme misyonuyla birlikte, imkansiz ola-
n1 miimkiin kilma miicadelesi olarak degerlendiriyor; her alanda
sorumluluk alinacak bir siire¢ olarak tanimliyor ve bu yonde mii-
cadelemizi stirdiriyoruz. Bu ¢ercevede, Saglik-Sen olarak; kiril-
mamug bir ¢izgide, sapmamig bir zeminde diin neleri sdylemigsek
bugiin de ayni seyleri soyliiyoruz ve yarin da sdylemeye devam
edecegiz. Netice olarak, 160 bin tiye sayisiyla bagar1 basamakla-
rin1 emin adimlarla ¢ikmanin hakli gururunu yasayan, Tirkiye’
nin saglik ve sosyal hizmetler kolunda “Genel Yetkili Sendikasi”
Saglik-Sen’imiz, 6teden beri saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlari-
nin tiim sorunlarini bilen ve ¢6ziimii i¢in her tirli demokratik
yolu zorlayarak miicadele eden bir yénetim anlayigia sahiptir ve
hareket alanini bu anlayis dogrultusunda belirleyerek strdiirmiig
olmanin hazzi ve mutlulugu igindedir. Her gegen giin saglik ve sos-
yal hizmet ¢aliganlarinin artan sevgi ve ilgisini kazanan ilkeli ve
onurlu durugumuz, ayni zamanda tabanimiza ve tilkemize hizmet
tiretme noktasinda sevkimizi artirmakta ve bize giic vermektedir.
Gonillerine talip oldugumuz saglik ve sosyal hizmet galisanlari-
nin; sevgl ve guvenlerine layik olarak, onurlu sendikal miicadele
i¢inde yorulmadan, yiiksiinmeden bugiin ve yarinlarda da ter aki-
tacagimizi belirtiyoruz. Bu vesileyle, Sendikamizin bugiinlere gel-
mesi siirecinde gonul ve emek veren vefakar ve fedakar tim tegkilat
mensuplarimizi tekrar kutluyor, temsil ettigimiz degerler ugruna
verdikleri miicadelede basarilar diliyorum.Satirlarima, Ustad Ne-
cip Fazil Kisakiirek’in ¢ok sevdigim “Utansin” basghkl siiriyle son
vermek istiyorum.

Tohum sag, bitmezse toprak utansin!
Hedefe varmayan mizrak utansin!
Hey gidi kitheylan, kosmana bak sen!
(atlarsan, doguran kisrak utansin!
Eski ¢inar simdi noel agaci;
Dallarda igreti yaprak utansin!
Ustada kalirsa bu 6kstiz yapi,

Onu siirdirmeyen ¢irak utansin!
Oliimden ilerde varig dedigin,
Geride ne varsa birak utansin!

Ey binbir tanede solmayan tek renk;
Bayraklasamiyorsan bayrak utansin!
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Mustafa ORNEK

Genel Mali Sekreter

“an

lyiki Varsin Déner Sermaye!

Bilindigi tizere Saglikta Doniistim, 2003 y1li sonla-
rinda Saglik Bakanlhiginca biiyiik bir kararlilikla bag-
latilarak, adimlar: tek tek hayata gecirilmeye baglan-
mugtir. Saghkta Déntigiimle hizmete erigim miimkiin
oldugunca kolaylagtirilmig, hastaneler tek cati altinda
toplanmigtir. Bunlarin dogal sonucu olarak kurumlara
bagvuran hasta sayilar: da 6nemli élgiide artmigtir. Bu-
gtin gelinen noktada, bagvuru sayis1 5 kat artmigken
Saglik Personeli sayis1 ancak 1.5 kat artirilabilmigtir.

5 kat artmug saglik talebi sinirli sayida saglik ¢aliga-
nryla nasil kargilanabilir? Saglik Bakanligi bu sorunun
cevabini bulmakta zorlanmamigtir. Bakanlik, Doner
Sermaye gelirlerinden daha fazla ek 6deme yapilma-
sin1 saglayarak ayni sayida personeli daha ¢ok motive
ederek, 5 kat artmig saglik hizmeti talebini karsilamay1
bagarmistir.

Déner Sermaye motivasyon aract olarak kulaga
ve cebe hog geliyor sanki. Ama her sey boyle basladi-
g1 gihi glizel gitmedi. Doner Sermaye Saglik Bakan-
liginin her sorununun ¢6ziim araci olarak goriilmeye
baglandi.

Hastanelerde 6zelikle hekimlerin, yaptiklar: tiim
iglerin, islemlerin degerlendirildigi ve hepsine puan
verildigi bir sistem kuruldu. Hekim arkadaglar, bunun
sonucu olarak hizmet yarigina, rekabete, yaptiklar: ig-
leri titizlikle takibe bagladilar. Az zamanda biiytik isler
basarildi. Caligan memnun, hasta memnun, Bakanlhk
memnun. Bakanlik bununla kalmadi. Déner Sermaye-
nin kudreti hizla Ttim saglik alanina yayild.

Hastanelerin kalitesinin artirilmast mi1 dasiinil-
di? Zorlanmaya gerek yok, Doner Sermaye bu sorunu
¢ozer. Kurum Performans katsayisini Doner Sermaye
katsayilarindan biri yap, tiim sorunun ¢oziilsiin. Oyle
de oldu. Uzmanindan yardimer hizmetler sinifi caliga-
nina, hemsiresinden teknisyenine herkes kalite puanini
kendisine dert edindi.

Hastanelerin yéneticilerinin yénetim becerilerini
artirmak Bakanligin giindemine girdi. Déner Ser-
maye var ya. Hemen Yénetici Performans Puani icat
edildi. Isini iyi yapan idarecilerde yapamayanlarda bu
puanin esiri edildi.

Hastalarin memnuniyetini mi artirmak gerekiyor,
¢ozeriz. Gel benim sthirli degnegim Doner Sermaye
seninle bu alan1 da diizeltelim. Hasta memnuniyet ora-
nin1 da katsayilardan biri yapalim, isi bitirelim. Sihirli
degnek hasta memnuniyet oranlarini da 6nemli él¢iide
yukseltti. Bakin bu sorunda ¢6ziildii. Doner Sermaye
sen nelere kadirsin.

Kurumsal Performans ve Kalite Kriterlerini D6-
ner Sermaye katsayisi yaptik, ama birimlerde ¢alisan
herkesin kalite ¢aligmalarina dahil edemedik, galiba.
Haklisiniz. Hemen Birim Performans Katsayisimi
Déner Sermaye kriterlerinden biri yapalim. Ama bu
puani ayni1 kriterlerden vermiyor muyuz? Olsun, yine-
de bu kriteri koyalim. Hatta, ayn: genelgeyle cerrahi
brang hekimlerine ameliyat yapma kriteri, dahili brang
hekimlerine de hasta yatirma kriteri getirelim. Déner
Sermayenin performansi giin gegtikce artt1 ve bugin-
lere gelindi.

[yi ki varsin Déner Sermaye. Yiizyilin projesi 6dii-
lint verseydik, her halde Doner Sermaye bu 6diilde
iddial1 olurdu. Ama, ne yazik ki bugiin gelinen nok-
tada saglik caliganlarinin nerdeyse tamami Doner
Sermayeden memnun degil. Ciinkt Déner Sermayeyi
Saglik Bakanlhg: sihirli degnek gibi goriirken, saglik
calisanlar: sopa gibi gormekte. Bilimsel ¢aligmalarda
her ne kadar 6diil motivasyon araci olarak daha basa-
rili gérilse de, Saglik Bakanligi motivasyon araci ola-
rak Déner Sermayeyi hep ceza olarak kullanmigtir. Su
konuda goyle yaparsan daha fazla kazanirsin yerine,
bu konuda béyle yapmazsan senden bu paray: keserim
mantigiyla Doner Sermaye dagitilmaktadur.

Yine de Doner Sermayenin hakkini da vermek
lazim. Gergekten biiytik igler bagardi. Saglikta Do-
niigimiin tartismasiz kahramanlar1 saglik caliganlar:
olmakla birlikte, bence gizli kahraman Déner Serma-
yedir.

GenellBaskan,

-

Saghk Yonetimi ve Egitimi Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani (SAYED) Prof.
Dr. Hayrettin Yekeler'in bagkanhgim
yaptigl oturumda bir konusma yapan
Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis
Ttrkiye'de son 9 yildir uygulanan “Sag-
hkta Dontigim Programi” ile 6nemli
agamalar kaydedildigini ancak bu prog-
ramin saghk calisanlarina ne gibi agihm-
lar ve sikintilar getirdigini de irdelemek
gerektigini sGyledi.

Yapilan aragtirmalara gore saghk
hizmetlerinde talebin 2002 yilindan
2011 yihna kadar %265 artig gosterdigi-
ni ancak istthdamin bu orana gore %45
gibi oldukga diigtik bir artiy gosterdigini
belirten Genel Bagkan Metin Memis, bu
durumun hem hastalar agisindan hem
de saghk calisanlart agisindan olumsuz
bir tabloya neden oldugunu soyledi.

Saglik Bakanhg: Teskilat Yasasi’'nda,
¢aliganlarin mesleki baghliklar1 ve mo-
tivasyonlarmi olumsuz etkileyen sorun-
lar olmak tzere saghk hizmetlerinin
sunumu stirecindeki sorunlara ve calig-
ma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik
adimlar atilmadigimi ve yasadaki baz
maddelerin, ¢alisanlar arasinda adalet-
sizligi buyuttigini kaydeden Memis,
performans sisteminde yasanan sorun-

“Saglhkta Yeni

lar, saglik ¢alisanlarinin doner sermaye
tavan oranlarimin adil sekilde belirlen-
mesi gibi konularin Tegkilat Yasasi’nda
da yer almadigini ifade etti.

Performans sisteminin 6dillendir-
meyl degil cezalandirmayi esas alan bir
yaklagimla dénmeye basladigim belirten
Memig, Saghk-Sen'in saghk caliganla-
rinin haklarimi geriye gotiren dizenle-
melere asla miisaade etmeyecegini dile
getirdi. Tegkilat Yasasi'nda demokratik
yonetim anlayiginin temel dinamiklerin-
den ‘katthmcilik’ ilkesinin g6z oniinde
bulundurulmadigint ve bu yasa ile ku-
rulan Yiksek Saglik Surasi, Saglhk Poli-
tikalar1 Kurulu gibi organlarda galisan-
larin temsiline yer verilmedigini belirten
Saglik-Sen Genel Bagkant Metin Memis,
Teskilat Yasast ile kurulan Kamu Hasta-
ne Birlikleri’nin pek ¢ok soru igaretini de
beraberinde getirdigini séyledi.

Genel Bagkan Metin Memis Kamu
Hastane Birlikleri ile ilgili s6zlerini §0y-
le strdiirdi: “Genel Sekreterin yetki
alaninin ne oldugunu ve nerelere kadar
uzanacagini bugiin kimse net bir sekil-
de kestiremiyor. Personel istthdami ve
hareketliligi konusunda ilerde ne gibi
uygulamalarin ne sekilde yapilacag: ile
ilgili bilgilendirme yapilmahdir. Eger

“Sagliktas Yeni| Donemj;”
Sempozyumuina Katudy

Hayat Saglik ve Sosyal Hizmetler Vakfi ile Saglk
Yoénetimi ve Egitimi Dernegi tarafindan diizenlenen
Dénem”
Zeytinburnu Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nde
yapildi. Toplantiya Saglik-Sen Genel Baskani Metin
Memis, Saghk Bakanhgi Miistesari Prof. Dr. Nihat
Tosun, Saglik-Sen Genel Mali Sekreteri Mustafa
Ornek, Hayat Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Dr.
Ahmet Ozdemir, SAYED Yénetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Hayrettin Yekeler katildi.

Sempozyumu istanbul

saglik calisanlarinin c¢alisma sartlar1 ve
iy motivasyonlarmi geriye gotiirecek
bir dusiince hayata gegirilmek istenirse
buna asla miisaade etmeyiz.”

Saglkta  Yeni Doénem  Sem-
pozyumu'na ayrica Zeytinburnu Bele-
diye Bagkanm Murat Aydin, Istanbul il
Saglik Miidiirii Prof Dr Ali Thsan Doku-
cu, Kamu Hastaneleri Kurumu Baskani
Uzm. Dr. Hasan Cagil, Ozel Hastane-
ler ve Saglik Kuruluglart Dernegi (OH-
SAD) Genel Bagkani Dr. Regat Bahat ile
¢ok sayida davetli katild.

Universite Hastanelerinde Uygulanan Hizmet
S6zlesmeleri lle ligili Danistay Karan

Danistay 12. Dairesi, Universitelerde uygulanan hizmet s6zlesmelerinde idari keyfiyete
son veren iki onemli karar verdi.

Saglik-Sen'in Van 100. Yil ve Diyar-
bakir Dicle Universitelerinde uygulanan
hizmet s6zlesmelerine yonelik olarak ag-
tg1 iptal davasinda, Damgtay 12. Daire,
hizmet sozlesmelerinin 8. Maddesinin a
ve b bentlerini, Sézlesmeli Personel Ca-
hstirma Esaslarma aykirt diizenlemeler
oldugu gerekeesiyle iptal etti. S6z konusu
maddenin a bendinde, sozlesmeli perso-
nel, hizmet sézlesmesine veya Sozlesmeli
Personel Cahstirilmasma Iliskin Esaslara
aykir1 davranigi tespit edildiginde yazili

tebligatla sozlesmenin sona erdirilecegi,
ayn1 maddenin b bendinde ise, taraflarm
onceden ihbar etmek suretiyle sebepsiz
olarak sozlesmeyi feshedebilecegi hitkiim-
leri yer aliyordu.

Damigtay 12. Dairesi dava konusu
hizmet sozlesmelerinin ilgili hitktimleri-
ni, Sozlesmeli Personel Caligtirnlmasina
Iliskin Esaslara aykiri oldugu ve idareye
keyfi festh hakki tamdigi gerekgeleriyle
iptal etti.

Danistay 12. Dairesi, hastalik iznini
30 glnle smurlandiran hizmet sézlegsme-
si hitkklimlerinin de iptaline karar verdi.
Saglik-Sen'in ge¢mis yillarda actigr dava-
da Danistay, Sozlesmeli Personel Caligtir-
ma Esaslarina Iliskin Esaslarda gegen ve
hastalik 1znini 30 glnle simirlandiran di-
zenlemenin yururligini durdurmustu.
Ancak Bazi tniversiteler hizmet sozles-
melerinde 30 giinlik sinirlamayr devam
ettiriyordu.

is Sagh& ve Giivenligi Onlisans Program Ust (Ogrenim Sayilacak

Saglik-Sen Hukuk Biirosu tarafindan agilan davada mahkeme acil tip teknisyenleri igin "Is Saghg ve Giivenligi Onlisans

Programi"nin tist 6grenim sayilmasima karar verdi.

Tekirdag Cerkezkoy'de gorev yapan ATT tiyemizin séz konusu programdan mezun olmasi nedeniyle yeni 6grenim durumuna
gore ticretinin belirlenmesi yoniinde [l Saghk Miidiirligii'ne yapmus oldugu basvuru, Is Saghigi ve Giivenligi Onlisans Programi'nin
tist 6grenim olmadig1 gerekge gosterilerek reddedilmisti. Saglik-Sen Hukuk Biirosu tarafindan idare Mahkemesi'nde agilan da-
vada mahkeme, Isci Saglig ve Is Giivenligi progranminin YOK tarafindan, Saglik Meslek Liselerinin Acil Tip Teknisyenligi igin
list 6grenim sayilchigini belirterek, YOK karar ile sabit olan duruma ragmen idare tarafindan Acil Tip Teknisyeninin béliimiin
st 6grenim kabul edilerek ticretinin mezuniyet durumuna gore yeniden diizenlenmesi talebinin reddedilmesinin hukuka uygun
olmadigina karar verildi. Mahkeme, Acil Tip Teknisyenine, davanin acildigy tarihten itibaren programin st 6grenim kabul
edilmemesi nedeniyle yoksun kaldig1 parasal tutarinda yasal faizi ile 6denmesine hitkmetti.
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Sendikamizdan Tukenmislik Arastirmasi:

Saghk Galisanlar Mesleki Sartlardan Memnun Degil

U izin to 0 i glik calisani ile yuzylize gerceklestirilen
glik- rafindan llkemizin tum bolgelerinde 1060 sag ! /! |
§'?l29]’::l':(iSYeEn’D:;1l SAGLIK CALISANLARI TUKENMISLIK ARASTIRMASI” sonuglari diizenlenen bir basin

toplantisiyla kamuoyuna aciklandi.

Saglik-Sen Genel Bagkan1 Metin Me-
mis toplantida yaptigi konusmada, saglhk
¢alisanlarinin sorunlarina dikkat geker(?k,
saglik alanindaki istthdam yetersizligin.m,
calisanlarin 1§ yiki altinda ezilmesine
neden oldugunu, bunun da AB tlkelerin-
deki ¢ahisanlara gore Tiurkiye'deki saglk
galisanlarinin en az 3 kat fazla caligmaya
mecbur birakildigini séyledi. “Tam gun
yasas’ndaki resmi diizenleme ile haftalik
8 saate indirildigi sOylenen mesai saatle-
1 ve nobet siirelerinin, halen ve fiillen 9
saat olarak uygulanmaya devam edildigi-
ni kaydeden Genel Bagkan Metin Memis,
mesal saatlerinin belirsizligi ve nobet si-
relerinin uzunlugunun saghk caliganlar:
i¢in 6nemli bir sorun oldugunu kaydett.

Doner sermaye oranlarindaki belirsiz-
likler ve degisikliklerin ¢alisanlarin moti-
vasyonunu da etkiledigini soyleyen Metin
Memis, "Déner sermaye bir bahgis
degil, calisjanin emegi sonucunda
elde ettigi haktir" diye konustu.
Memis, saghkta daha adil bir ek
O0deme sisteminin bir an once ika-
me edilmesi gerektigine de vurgu

yapti.

Saghkta farkl istthdam model-
lerine bir an 6nce son verilmesini
isteyen Memis, " Sozlesmeli per- k
sonel istthdami ve tageron firma p

i

¢alisganlarinin  durumu sahada en gol?
tartigilan konulardan biridir. I gtivencesi
tehdidi altinda olan ¢alisanlar ile saglikta
daha nitelikli bir sonug elde etmeye calis-
mak haksizhkur. Saghkta farkl istthdam
modellerine bir an 6nce son verilmelidir.
Saglik hizmetleri, kadrolu kamu ¢aliga-
n cli ile gordirtlmelidir.”" dedi. Siddet
olaylarma da deginen Memig, "Saghk
ortaminda yaganan giddet, diger ¢aliyma
oranlarina gore 16 kat fazladir ve giinden
giine de artmaktadir.”" seklinde konustu.

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Me-
mis, toplanti sonunda saglk c¢alisanlari-
ni sorunlarini temsil eden ve tizerinde
‘doner sermaye adaletsizligi, mesai saatle-
ri, nobet tcretleri’ gibi saghk calisanlari-
nin sorunlarmin yazili oldugu yumaklar:
¢ozerek, “Sorunlart ¢ézmek ashnda ok
zor degil.” dedi.

.. - -’_' ~Ii\?:'-'_ | - - | .‘1"
At O

8 Y

Turkiye’de Saglik Calisanlari Tijkeniniglik Arastirmasi

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Me-
mis tarafindan agiklanan“Tiirkiye'de
Saglik  Calisanlar’nin Tiikenmiglik
Aragtirmas’nda” katlimcilara yonelti-
len sorulara verilen cevaplardan bazi-
lart ise su sekilde yer aldh.

-'Tirsatiniz olsaydi mesleginizi de-
gistirir miydiniz?' sorusuna saglik cah-
sanlarmin yiizde 60.80'i 'Evet, firsatim
olsa bagka bir meslek segerdim', ylizde
39.2'si 'Hayir' cevabmi verdi.'Firsati-
mz olsa ¢alistiginiz hastaneyi degistirir
miydiniz?' sorusuna ise, katiimcilarm
yuzde 55.5' 'Evet degistirirdim' derken,
yuzde 44.5' degistirmeyecegini belirti-
yor.

-'Saglik Bakan1 olsaydiniz yapacagi-
niz ilk icraatimz ne olurdu? sorusuna
saghk galisanlarinim yiizde 45'1, 'Doéner
sermaye dagilimi ve performans siste-
mini degistirirdim' cevabini verdi. Ka-
tihmailarm yiizde 14.1%4 'Caliganlarimla
iletisim halinde olurdum' derken yiizde
12.1'f 'Sézlesmelileri ve sirket eleman-
larini kadroya alirdim’ diyor.

-Saglk calisanlarini en cok kizdiran
u¢ segenek isaretlenmesi istendiginde,
'hastane yonetimi' yiizde 24.6 ile ilk si-

rada, 'Saglk Bakanlig' yiizde 24.3 ile
ikinci sirada, 'hasta ve hasta yakint' se-
genegl ise yiizde 22.1 ile ticiincii sirada
yer aliyor.

Tiirkiye’de en zor mesleklerden
biri olarak bilinen polislikte duygusal
tikenmiglik diizeyi 25,85 iken saglik
¢alisanlarinda bu oran 23,96 diizeyin-
dedir. Bu rakamlar da géstermektedir
ki saglik cahisanlarimin mesleki anlamda
yasadiklar1 zorluklar polislerin yasadi-
g1 zorluk diizeyine yakindir. Bu husus
aragtirmamizda dikkat ¢ekici bir unsur
olarak yerini ahyor.

Bundan dolay biitiin saglk calisan-
larma da polislik mesleginde oldugu
gibi fiili hizmet zamm (yipranma payn)
verilmelidir.

Kadmn saghk caliganlar, duygusal
tikenmeyi erkek calisanlara gore daha
fazla yagiyor. Yag ilerledikge tiikenmig-
lik diizeyleri diisiiyor. Tiikenmisligin en
yogun yasandigr saghk kurumlari ara-
sinda tniversiteler ilk sirada yer aliyor.
Bunu Saghk Bakanligi'na baglh hasta-
nelerile 112 Acil saglik hizmetleri takip
ediyor.

-'Hangisi olsaydi daha mutlu olur-
dunuz' sorusuna 'Adil yéneticiler' di-
yen saghk calisanlarinin oram ylzde
23 iken, 'Deger ve sayginlik' diyenlerin
orani ytizde 18.6 olarak yer aldi. "Daha
anlayigh hasta ve hasta yakinlart' diyen-
lerin orani ise yiizde 14.1 oldu.



Saglik-Sen Bagkanlar Ku-
rulu, 11 Subat 2012 tarihinde
Antalya’da toplandi. Toplantida,
hizmet kolu toplu sozlesmesi ko-
nusunda kararhlik mesaji ¢ikti.

Memur-Sen’in 11 hizmet
kolundan sendikalarin tegkilat-
larmin  katildign  “Memur-Sen
Turkiye Bulugymasi” programi
gercevesinde Saglik-Sen Bagkan-
lar Kurulu toplanarak, hizmet
kolunun sorunlarmi ve sendi-
kal hedeflerini ~ degerlendirdi.
Toplantinin agihginda konusgan

Memur-Sen Genel Tegkilat Sek-
reteri ve Saglik-Sen Genel Bas-
kam1 Metin Memis, TBMM’ye
sevk edilen Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanun Tasaris'nin - Memur-
Sen’in olmazsa olmaz talepleri
kargilanmadan yasalagmasi ha-
linde, Memur-Sen ve Saghk-
Sen’in her tirli eyleme hazir
oldugunu soyledi.

Toplu sozlesmenin hizmet
kolu diizeyinde yapilmasina kar-
s1 olan gevrelerin, gercekte saglik
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sanlar, Kurulu Toplanda:
| Vizj Yok&

kurumlarinda, sosyal hizmet ku-
rumlarinda sahanmin sorunlarim
gormek istemediklerini kaydeden
Memis, “Biz sahanin sorunlarim
masada ¢Ozmeyl Onemsiyoruz.
Ancak, ¢alisani ile miizakere et-
mekten, sorunlarla ytizlesmekten
kagmay1 6neren buirokratik iggii-
zarliga Saglik-Sen hicbir zaman
teslim olmayacaktir” dedi.

Bagkanlar Kurulunma Saglk
Bakani ile yapilan son goriigme-
de gtindeme gelen Torba Yasa
talepleri hakkinda da bilgi veren

Memis, basta ek 6deme adalet-
sizliklerinin ¢6zimi olmak tizere
Bakanlhga sendika tarafindan ile-
tilen taleplerin Torba Yasa i¢inde
yer almasi i¢in stireci kararhihikla
takip edeceklerini soyledi.

Genel Bagkan Metin
Memis'in  konusmasimin ardin-
dan, Genel Merkez Yonetim
Kurulu iyeleri, alanlan ile ilgili
gelismeler ve hedefler hakkinda,
Bagkanlar Kurulu tyelerini bil-
gilendirdi. Toplantinin ikinci bo-
liimiinde ise Sube Bagkanlar: soz
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alarak, giindem konular tizerine
goris, elestirt ve beklentilerini
ilettiler.

Toplanti sonunda 2012 Ma-
yis ay1 tye hedefini 175 bin ola-
rak belirleyen Bagkanlar Kurulu,
yaymladiklar1 sonug bildirisiyle
de alman kararlar ve hedefler
dogrultusunda, birlik ve butiin-
lik icinde etkin bir miicadele or-
taya konulacagini ilan etti.

Saglik-Sen Genigletilmis Bagkanlar Kurulu'nun, 11
Subat 2012 tarithinde yapilan toplantisinda, sendikal
giindem ve hizmet kolumuzun sorunlari degerlendiril-
mis ve agagidaki kararlar alinmigtir:

1- TBMM’ye gonderilen ve ilgili komisyonlarda gorii-
sulmeye devam edilen 4688 Sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu Tasarisi'nin
antidemokratik ve yasakei kimlikle yasalagmasinin kabul
edilmesi mumkiin degildir. Bu noktada, toplu s6zlesme-
nin hizmet kolu diizeyinde yapilmasinin Memur-Sen ve
Saglik-Sen’in olmazsa olmaz kosulu oldugunu bir kez
daha ilan ediyoruz. Baskanlar Kurulu olarak, Tturkiye
Buiyiik Millet Meclisi’nin tim uyelerini, demokratik Tur-
kiye kimligine yakigsan, 6zgurlikeii, bir yasanin ¢tkmasi
i¢in goreve ¢agiryoruz.

2- Saglik ve sosyal hizmet kurumlariin yénetim ve 6r-
gitlenme siireclerinde yasanan ve ¢alisanlarin ¢alisma
kogullar1 ve haklari ile hizmet sunumu strecini etkileyen
degisim sureclerinde, katilime1 demokrasinin geregine
uygun sekilde, sosyal taraflarla igbirliginin g6zetilmedigi
gorilmektedir. Bagkanlar Kurulu olarak, ilgili Bakan-
liklara, degisim streglerinde ¢alisanlarin temsilcileri ile
gorusiilmesinin demokratik bir sorumluluk oldugunu bir
kez daha hatirlatiyoruz.

3- Bagkanlar Kurulumuz, saghgin piyasalagtirlmamasi
adina, devletin saghk hizmetleri sunumundaki etkinligi-
nin gi¢lendirilerek sirdurilmesi gerektigine inanmakta,
saglk hizmeti sunumunun daha nitelikli hale getirilme-
si i¢cin, Hukiimete personel istthdami konusunda ciddi
adimlar atmasi ¢agrisinda bulunmaktadir.

4- Kamu kurum ve kuruluglarinda, bagta 4/C’liler ol-
mak tzere sozlesmeli statude caligtirlarak ciddi hak
mahrumiyetleri yasatilan personel, kadroya alinmal ve
adil haklara kavugturulmalidit. Ayrica saghk kurum ve
kuruluglarinda memur goérevi yurittigi halde hizmetli
kadrosunda istthdam edilerek hak kayb1 yasatilan per-

SAGLIK-SEN GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI

sonelin memur kadrosuna alinmada simav sarti kaldiril-
malidir.

5- Saghk kurum ve kuruluglarinda yaganan fiziksel ve
psikolojik siddet ciddi sekilde is giici ve motivasyon
kaybma neden olmaktadir. Caligma ortamlari; caligma
guivenligini, calisanlarn iy huzuru ve motivasyonlarini
tehdit eden gsiddet ve mobbing uygulamalarindan arin-
dirilmali, bu konuda ilgili kesimler, igbirligi icinde, etkin
ve surdurilebilir bir eylem plan: olusturmalidir. Bagkan-
lar Kurulumuz, Ttrkiye genelinde ttim saglik kurum ve
kuruluglarmi etkileyen bu sorunun ¢ozimiine yonelik
olarak Istanbul Esenyurt’ta Bakanlik ile yetkili sendika
Saglik-Sen tarafindan diizenlenen “Emege Sayg1, Sidde-
te Sifir Tolerans” sempozyumunda verilen mesajlar ger-
gevesinde, onleyici sireclerin vedilikle ve igbirligi iginde
hayata gecirilmesi ¢agrisinda bulunmaktadir.

6- Saghk calisanlarimin egitim taleplerinin kargilanma-
s1 noktasinda Saglik Bakanhgi, basta YOK olmak iizere
ilgili kurumlarla etkin bir muzakere siireci yurtiterek so-
nuca ulagmahdir. YOK e ve Saglk Bakanhgr’na, Saglik-
Sen tarafindan sunulan ve lisans tamamlama hakk:
bekleyen saghk hizmetleri simifindaki tim

branglar1 kapsayan “Saglk lisansiyerligi”

lisans tamamlama programi hayata geciril-
meli ve saghk cahisanlarinin egitim hakkim
gozeten bir yaklagim icinde mevcut talepler
kargilanmalidir.

7- Sosyal hizmet kurumlarinda, toplu-
mun en zor kesimlerine hizmet gorevi
yiriiten personelin, ekonomik ve sosyal
haklar noktasinda yasadigi problemlerin
¢ozlimi; devletin halkina doniik sefkat |
yuzuni temsil eden bu kurumlarin gele-

cegi adma énemsenmelidir. Bagkanlar 52
Kurulumuz, sosyal hizmet galhsanlari-

nin emegini 6nemsemenin bu ilkede
sosyal kalkinmanin ve insana verilen degerin

oncelikli kosulu olduguna inanmakta ve Hitkiimeti ¢ali-
sanlarin sorunlarma kulak vermeye ¢agirmaktadir.

8- Bagkanlar Kurulumuz, Saglik Bakanlhigi’na bagh sag-
lik kurum ve kuruluslan ile tniversite hastanelerinde
yaganan sorunlarin ve g¢aliganlar arasindaki ig barigim
bozan uygulamalarin sona ermesi ¢agrisini tekrarlamak-
tadir. Bu ¢ercevede; basta ek 6deme tavan oranlarindaki
adaletsizligin sona ermesi ve ek 6demelerin vergi dis1 bi-
rakilmasi konusu olmak tizere; aile hekimligi ve aile sag-
lig1 cahisanlarmin hizmet sozlesmelerinden damga ver-
gisi alimmamasi, 112 Acil Saghk Hizmetlerinin 6zellikli
birim kategorisine alimmast, sozlesmeli personelin yemek
tcretinden muaf tutulmasi gibi Saglik-Sen’in hakh ta-
leplerinin, hazirhklar: devam eden Torba Yasa icinde yer
almasi buytik 6nem arz etmektedir.

9- Bagkanlar kurulumuz, yukarida belirtilen hususlar-
da, Genel Merkez Yonetim Kurulu, 85 Subesi, yaklasik
2500, 11, ilge, kurum temsilcisi ve 160 bin tyesinden aldi-
g1 glicle birlik ve biittinliik icinde, sendikal miicadelesini
en etkin gekilde sirdurecektir.

Kamuoyuna saygryla duyurulur. ..
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Genel Baskanimizdan
Saghk Bakani Recep Akdag’a Ziyaret

Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis, Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’i ziyaret
ederek, Hiikiimetin hazirlik yaptigi torba yasa icinde saglik calisanlari ile ilgili sendikal
taleplerinde yer almasini istedi.

Hiktimetin yeni bir torba hazirh-
g1 icinde oldugu bilgisinin kamuoyuna
yansimasinin ardindan Genel Bagkani-
miz Metin Memis, Saghk Bakani Prof.
Dr. Recep Akdag ile goruserek, Saghk-
Sen’in torba yasa icinde yer almasini
istedigi talepleri iletti.

Genel Bagkanimiz Metin Memis,
gortigmede, hekim digt saghk caligan-
larmin doner sermaye tavan oranla-
riin yizde 250’ye yiikseltilmesi, aile
hekimligi c¢ahisanlarimin hizmet soézles-
melerinden damga vergisi kesilmemesi,
ek gorevlendirmelerde aile hekimligi
galisanlarina fazla mesai 6denmesi,
sozlesmeli personelin icretsiz yemek
hakkindan yararlandirilmasi, 112’lerin
ozellikli birim olarak degerlendirilmesi,
ek 6demelerin vergi digt birakilmas: ve
her ay maagla birlikte alinmasi gibi sen-
dikal talepleri iletti.

Genel Bagskan Metin  Memis,
saghk calsanlarimin  hakh taleple-
rinin hayata gecirilmesi i¢in Torba

Yasa’nmin o6nemli bir firsat oldugunu
soyledi. Saglik Bakani Prof. Dr. Recep
Akdag ise, yasal diizenleme gerektiren
bu taleplerin dikkatle incelenecegini be-
lirterek, “Saghk caliganlarinin yiiksek
motivasyonla ve adil haklar o6lcegin-
de calismast bizim icin ¢ok 6nemlidir.
Saglik-Sen’in bu stirece verdigi katkidan

dolay1 tesekkir ediyorum. Her zaman
sorunlari, 1yl niyet ve miizakere kiltt-
ri icinde ¢ézme gayreti icinde olduk,
bundan sonra da var olan sorunlarin
¢ozimiinde akilc ve makul her talebi
dikkatle ve 6nemle degerlendirecegiz”
seklinde konustu.

Bakan Akdag’a Sunulan ve Torba Yasa iginde Yer Almasini Istedigimiz Talepler

1- Doner Sermaye tavan oranlarinda yasanan esitsizlik gide-
rilmelidir. Hekim dig1 personelin 209 Sayilh Déner Sermaye
Kanunun 5. Maddesinde duizenlenen ek 6deme tavan oran-
lari, en az ytizde 250°ye yiikseltilmelidir.

2- Arastirmaci kadrosuna gecirilen personelin yeni durum
nedeniyle olusan ek ddeme kayiplar: giderilmelidir ve mah-
suplagmada eski kadrosunda performansa bagh déner serma-
ye tavan oran dikkate almmalidir.

3- 112 Acil Saglik Hizmetleri ¢aliganlarinin da ek ddemele-
rini 6zellikli birim katsayismdan almahdir. Saghk-Sen’in bu
konuda ac¢tigr davalar neticesinde yarg: 112’lerin 6zellikli bi-
rim oldugu karar1 vermektedir. Bakanlik genel bir diizenleme
yaparak bu sorunu ¢éztime kavusturmahdir.

4- Déner Sermaye ek édemelerinden vergi kesintisi kaldiril-
malidir Kamuda ek 6deme alan diger personel, aldiklar: ek
odemeden damga vergisi diginda herhangi bir vergi 6deme-
mektedir. Ancak Saglik Personeli, yillik bazda déner sermaye
gelirlerinin en az yiizde 20’sini vergi olarak 6demektedir. Bu

Bakan Akdag, Saglik-Sen Bakanlik Subesinin
Masa Tenisi Turnuvasi Odiil Térenine Katildi

Bakan Akdag ile Genel Baskan Metin Memis,
Saglik-Sen Bakanlik Subesi’nin diizenledigi masa tenisi
turnuvasinin 6dul térenine katilarak dereceye girenlere
odiillerini verdiler. Odiil téreni 6ncesinde Bakan Akdag,
Genel Bagkan Metin Memig ile masa tenisi oynadu.

adaletsizlik giderilmeli ve ek 6demeden gelir vergisi kesintisi
kaldirilmahdir.

5- Aile Hekimlerinin ve aile saghgi cahisanlarimin Hizmet
Sozlesmelerinden damga vergisi kaldirilmalhidir.

6- Aile Hekimligi ¢calisanlara Bakanlik¢a veya bagh kurum-
larca yaptirilan ek hizmetlerden dogan fazla ¢aligmalar igin
fazla mesai ucreti 6denmelidir.

7- Aile hekimligi ve aile saghg ¢calisanlarmin tiniversite hasta-
nelerinden de gecisi saglanmalidir.

8- Yatakl: tedavi kurumlarinda calisan sézlesmeli personelin
kadrolularda oldugu gibi yemek hakkindan tcretsiz yarar-
landirlmahdir. Yatakh tedavi kurumlarinda tcretsiz yemek
uygulamasinin bagladigr tarithten bugtine kadar sézlesmeli
personele cikartilan borctan feragat edilmelidir.

9- Ek 6demeler her ay maasla birlikte 6denmelidir

: ’ Mustafa KULLUK
Wi [ Genel Mevzuat ve
\ F ) Toplu Sizlesme Sekreteri

inan¢ ve Miicadele

12 Eyliil 2010 tarihinde halkoylamasiyla kabul edi-
len Anayasa degisikligi hem tilkemiz agisindan hem
memur sendikacilig1 agisindan son derece onemliydi.

Zira Anayasa degisikligi vesayetci anlayisinin sonu
olmugtur. Anayasa degisikligi ile askerin iktidar1 sona
ermig, yargl iktidari sona ermis ancak biirokrasinin
iktidar1 ne yazik ki hala devam etmektedir.18 ay once
referandumda milletin vermis oldugu toplu sozlesme
hakk: burokratik iktidarin etkisiyle meclis tarafindan
gasp edilmektedir. Bunun yaninda meclise génderi-
len taslakta hizmet kollarinda yetkili olan sendikalar
hice sayilmakta ne yazik ki toplu gérigsmeden fark:
olmayan sozde toplu sozlesme hakk: dayatilmaktadir.
Bu dayatmay1 kabullenmemiz diisiintilemez. Nitekim
konfederasyonumuz sorunun ¢6ziimii i¢in girisimlerini
siirdiirmektedir. Insallah hizmet kolu toplu sézlesme-
si arzu ettigimiz sekilde ¢ikar ve kamu gorevlilerinin
haklarimizla ilgili biirokrasinin iktidar: sona ermis
olur. Ve hizmet kolumuzda ivedilikle ¢6ziim bekleyen
pek ¢ok sorunu ¢éziime kavustururuz.

Degerli dostlar,

Canakkale Zaferinin 97. Yildontimuni kutluyoruz.
Bu vesileyle aziz sehitlerimizi minnet, siikran ve rah-
metle aniyoruz.

Bizler Clanakkale’de destan yazmig bir neslin ev-
latlariy1z. Canakkale ruhu birlik ve beraberligimizin
teminatidir. Bizler tim insanhgin barig igerisinde
yagamasl i¢in,74 milyon insanimizin insanca ve kar-
desce yasamast i¢in,400 bin saglik ve sosyal hizmet
caliganinin hak ettigi gibi ve huzur igerisinde yagamasi
i¢in,165 bin Gyemizin ve 1500 e yakin teskilat mensu-
bumuzun mutlulugu, birligi ve kardesligi i¢in miicade-
le eden muhabbet fedaileriyiz. Higbirimizin husumete
ayiracak vakti de yok.

Kamu calisanlarmin hak ve menfaatleri adina
sendikal alanda ¢ozimiin tek adresi Memur Sen ve
Saglik Sen’dir. Bizim sorumlulugumuz sadece tyele-
rimize karst degil. Sorumlulugumuz saghk ¢alisanla-
rina, kamu calisanlarina, sorumlulugumuz 74 milyon
insanimiza, sorumlulugumuz tlkemizden umut bek-
leyen iilke vatandaslarina, sorumlulugumuz diinyada
zulme maruz kalan, aglikla pengelesen biitiin magdur
ve mazlum insanlara kisacasi sorumlulugumuz tim
insanliga.

Sultan II. Mehmet heniiz 7 yaglarindayken Hocast Mol-
la Aksemsettin kulagina egilir ve bagarvmn en dnemli kuralim
Sfusildar:

—“Hedefini Tespit Et”

Once hedef belirlenir:”Konstantiniyye mutlaka fethedilecek-
ur”

Aksemseddin hedef tespitinden sonrasim da siyler:

—“Dag ne kadar yiiksek olursa olsun, yol onun iizerinden
geger. Sen dag olmaya heveslenme, asla gururlanma; yol ol ki,
herkes senin sayende yol bulurken, sen daglarmn bile iizerinden
gegersin”

Geng  Sehzade Mehmet  “Hocam ya sartlar elverisl
olmazsa?”dye sorar. Aksemseddin hi¢ duraksamadan cevap
verur.

—“Sartlara teslim olmazsan sartlar degisi, o sartlar sana
teslim olur. Cok galgir, ¢ok dua eder ve ¢ok istersen Allah’in
rahmetu tecelli eder ve nice olmazlar olur hale gelir.

—“Ya ben Bizanst alirim ya da Bizans beni”diyerek he-
defini agik¢a ortaya koyup bu yolda her tinlii gayreti sarf ederek
Istanbul’u fetheden Sultan II. Mehmet Peygamberin ivgiisiine
layik olmug ve “FATIH” unvamm elde etmigtir.

Basar1 goremediklerimize inanmak, bu inancin
6diilii de inandiklarimizi gérebilmektir.

Bizler de inanarak 6zelde sendika olarak tyeleri-
mize kargi, genelde sivil toplum orgiitii olarak insani-
miza, iilkemize ve insanliga kargt sorumluluklarimizi
yerine getirip inandigimiz, arzu ettigimiz ¢aligma ve
diinya diizenine kavusacagz.
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Menderes TURBAY
Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri

Firtina Ciktiginda
Uyuyabilir misiniz?

Insan hayatinin evrelerine baktigimizda, ilk insan ve ilk
peygamber Adem (as)a gitmeye gerek yok.Yasim itibariyle
1960 ve Menderes olarak, zamanin bagbakaninin idam edil-
mesinden ders almak istemeyenler olsa da bizler iliklerimize
kadar islenen bu darbeleri unutamayiz ve unutturamazlar.

Iste 28 subat dabesinin tizerimizden bir silindir gibi geg-
tigini 6zellikle kamuda ¢aliganlarin ugradiklari haksiz uygu-
lamar: hatirladikga tabi ki bir sendikacci olarak ,zamanin
besli getesi olarak bilinen ve kandilerini STK olarak lanse
eden ,gercekte emir eri gibi hareket eden bu kisilerin kesinlik-
le cezasiz kalmamalar: gerekiyor.

Zamanin Tiirk-Is Bagkan1 Bayram Meral, DISK Baska-
n1 Ridvan Budak, Budak bu giin diyor ki; “Keske 28 Subat
hi¢ olmasaydu, sivil siyasi siirecin 6nii kesilmeseydi.28 Subat,
tarithimize olumlu bir sayfa olarak yazilmayacak.” diyor. ‘5’li
¢etenin’ mimarimin dénemin Cumhurbagkani Stileyman De-
mirel oldugunu acikliyor ve “Demirel, bizi ¢agirip yardim
istedi” diyor. TESK bagkani Dervis Giinday, TISK Bagkani
Refik Baydur’da 28 Subat’ta asker ile STK’lar arasindaki is-
birligini ifsa ederek, askerin talepleri ve brifingleri dogrultu-
sunda meydanlara dékildiiklerini, askerler ile dirsek temast
halinde olduklariniitiraf etti. Baydur, Org. Karaday1ile emir
subay1 vasitastyla, Tiimgeneral Ozkasnak ile de direkt ma-
kaminda gériismeler yaptigini s6yledi. TOBB bagkan1 Yalim
Erez hep birlikte oyunlarini icra ettiler.

Evet, insan ne tuhaftir ki, bir-iki giinliik misafir olarak
bulundugu bu diinya’da kendini aldatir. Kendisiyle birlikte
oldugu insanlar1 da hayal kirikligina ugratarak firtina ¢ik-
tiginda uyuyabilirmisiniz? Sorusunun muhatab1 olmaktan
kurtulamaz. Iste 54. Hiikiimetin Bagbakani Prof. Dr. Nec-
mettin Erbakan, o donemin farkli bir ekonomik modelini uy-
guladi. Buradan temin edilenler memura, giftciye, emekliye
verildi. Ama gelin goriin ki darbe gérdiigiimiiz kesim mem-
nun edilen kesim olmustur. Hekes ¢ok iyi biliyorki,ozellikle o
dénemde memura bir yilda verilen zam miktar: %126 olarak
yansimig ve kamu ¢aliganlar: kendileri bile inanamamus idi.
Bu giin itibariyle toplu sézlesme bekledigimiz su gunlerde
zamlarin yiizde kag olacagini herkes agag1 yukari tahmin
ediyor. Bu vesileyle Erbakan hocaya bir kez daha rahmet di-
liyor ve fatihalar génderiyoruz

Degerli dostlar;

Darbelerin anayasalarindan ve kalintilarindan kurtul-
maliyiz.Hatta, darbelerde maduriyet yasayan sivil, asker,
kamu ¢aligani kim olursa olsun geriye doniik haklarimin iade
edilmesi konusunda devlet ve millet olarak hassas olmamiz
gerekir. Tade-i itibar olsun maddi kayiplar olsun hak sahip-
lerine kesinlikle haklar1 verimelidir. Oniimiizde duran sivil
Anayasa biran 6nce yapilarak,ozellikle 12 Eyliil anayasasina
mahkim olmadigimiz1 artik dosta diigmana bildirmeliyiz.
Darbe anyasasina mahkum degiliz; Kurtulmaliyiz, kurtu-
lacagiz. 12 Eylilin siyasi partiler yasasina, se¢im sistemi-
ne, sendikalar yasasina, YOK yasasina, Meclis i¢ tiiziigiine
mahkim degiliz. Bunlardan ingallah en yakin zamanda kur-
tulacagiz. Igimizden hig biri “Ben bir siire daha 12 Eylil ve
28 Subat'n ayrimciligindan faydalanayim” diye diiginme-
melidir. Bu millete ihanettir. Artik 12 Eylil'tin ve 28 Subat’'in
kayig1 su almaya baglamgtir.

Bin yil siirecegi iddia edilen ama birkag y1l ancak stre-
bilen Diinyanin en ilkel ve en gerici darbesi olan, 28 Subat
1997 darbesinin 15.utang yilin1 yasiyoruz. Bu 15 yil iginde
gordiik ki bu darbeyi yapanlar kendi halkini tantyamamis ve
tarihlerini 6grenememislerdir. Bu zihniyette olanlar umariz
ki bundan sonra akillarini baglarina alirlar ve halk iradesinin
6niine, insanin dogal haklarina uymayan engeller ¢ikarmaya
kalkigmazlar. Zira sunu bilsinler ki artik onlarin karsisinda
kendilerinin “darbe severliginden” daha ¢ok “darbe savan”
bilingli bir halk kitlesi vardir. Artik tanklarin degil halklarin
yurtidugi alanlar ve STK’lar vardir. Darbeciler artik kendi
halklarindan ve onlarin inanglarindan korkmay: ve masum
halki: bir tehlike olarak gérmeyi birakmalilar. Kendilerinin
de bu halkin bir par¢ast ve bu memleketin evladi olduklari:
anlamalilar. Asil gérevlerinin tilkemizi dig diigmanlarin teh-
dit ve tehlikelerine kargt korumak oldugunu bilmeliler. Zira
askerin siyasete karigtigi her devletin geriledigi ve ¢oktiigi
gercegini gormeliler.

Evet, Sunu hi¢ kimse unutmasin ki; bu gtin bulundugu-
nuz konum itibariyle firtina ¢ikarir veya ¢ikarmaya kalkarsa-
niz sizi asla unutmayacak ve burnunuzdan fitil fitil getirecek
birilerinin oldugunu géreceksiniz. Haksizlik yapanin yanina
kalmayacagini, bu diinyada olmazsa 6biir diinyada hesaba
cekilecegini, “zerre miktar: hayir ve zerre miktar: ser” islerse
karsiligini herkes gérecektir. Netice olarak; “Zalimin zulmi
varsa, mazlumun da Allah’ var!” séziinii unutmamaliyiz.

Vekil Ebe-Hemsire iken
Aile Sagligi Elemani Olanlarin
4/B’ye Gegirilmesi Iicin Dava Actik

663 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
namenin gecici 11. Maddesine gore en
az bir y1l vekil ebe-hemygire olarak gorev
yapmig ve bu maddenin yayin tarthinde
vekil ebe-hemsire olarak gorev yapanlar
4/B kadrosuna atanmst.

Saglik-Sen, 5 yildir vekil ebe hemgire
olarak galisan ve Agustos 2011 tarihin-
den itibaren aile saghg elemani olarak
¢alisan tyesinin 4/B li s6zlesmeli olarak
atanma talebinin reddine iligkin Idare
Mahkemesi’'nde dava agtr.

Acilan davada, tiyenin 5 yil vekil ebe
hemsire olarak caligtigi belirtilerek, ka-
nunun yayinlanmasindan 3 ay énce yani
Agustos 201 1°de aile saghgi elemant ola-
rak sozlesme imzalamasmdan dolayi,
KHK’nin yaymlandigi Kasim aymda

vekil ebe hemsire olmadigr gerekce gos-
terilerek 4/B sozlesmeli personel atan-
ma talebinin reddedildigi vurguland.
Aile saghgi elemani tyenin 5 yillik
hizmet siirest ve stirekliliginin g6z ardi
edildigi belirtilen dava metninde 663 sa-
yil KHK nin gegici 11. Maddesi’ndeki
“Bu maddenin yaymu tarihinde Saglik
Bakanhiginda 657 sayih Kanunun 86 nc1
maddesine gore vekil ebe ve hemgire ola-
rak en az bir yildan beri caliymakta olan
ve anilan Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlar tagtyanlardan bu
maddenin yayimi tarthinden itibaren
otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuran-
lar, caligtigr pozisyon unvanlarma gore,
657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin
(B) fikras1 kapsaminda vizelenecek ebe
ve hemgire unvanh sézlesmeli personel
pozisyonlarma gegirilir” ifadesinde yer

alan “Bu maddenin yaymu tarithinde”,
“...dan beri ¢aliymakta olan”, “otuz giin
icinde” ibarelerinin, anayasaya aykir
oldugu ve bu ibatelesimpiptal edilmesi
istemiyle dava 3

Deprem Bolgesinde Galisanlara Ek Hizmet Puani

Saghk Bakanhg Atama ve Nakil Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapal-
masina Dair Yonetmelik yayimlandi. Yonetmelikte hizmet puaniin he-
saplanmasina iligkin maddede yapilan diizenleme ile deprem bélgesinde
gorev yapan caliganlarin hizmet puanlarinda, Bakanlkca belirlenecek
stire i¢in en yitksek hizmet puaninin % 100 fazlas: eklenebilecek.

S6z konusu duzenlemeye gore, savag, deprem gibi olaganiistt hallere
maruz kalan yerlerdeki personelden bazi kriterleri saglayanlar, talepte
bulunduklar: halde C ve D bélgelerinde 6 alti aya kadar gegici gorevlen-

dirilebilecekler.

Baska illere Re'sen Atama Diizenlemesine Dava Acacagiz

Yonetmelikte yapilan bir diger diizenleme ise, yonetmeligin 28. Maddesine getiriliyor. S6z konusu degisiklikte PDC

fazlasi personelin gorev yaptigr ilde bosluk bulunmamasi halinde kurum ici naklen atama hitkiimlerine gore bagka illere
resen atanabilecegi diizenleniyor. Saglik-Sen, Yonetmeligin 28. Maddesi basta olmak tizere bazi maddelerine

iptal davas: agacak.

Idare Mahkemesinden
Damga Vergisinin ladesi

Karar

Yargi, aile hekiminin ve aile saghgi personelinin idare ile
yaptiklar sozlesmelerden damga vergisi alinmasimi hukuka ay-
kirt buldu. Gaziantep Idare Mahkemesi, Saglik-Sen'in iiyeleri
admna a¢tig1 davada, hizmet s6zlesmesi nedeniyle aile hekimin-
den bin 832 TL, aile saghg1 elemanindan 544 TL tutarinda
damga vergisi kesen idarenin, bu tutarlar yasal faiziyle birlikte

geri 6demesine hitkmetti.

Damga vergisi alinabilmesi i¢in kagit tizerinde belirli bir
meblagin olmasi gerektigine dikkat ¢eken Idare Mahkemest,

aile hekimi ve aile sagligi elemani hizmet s6zlesmelerinde belli

kararma vardi.

ve hesap edilebilir bir bedelin bulunmadigr icin s6zlesmenin
nisbi oranda vergiye tabi kilinmasimin hukuka aykiri oldugu

Saglik-Sen Genel Bagskan1 Metin Memis, sozlesmeli per-

sonelin hizmet sozlesmelerinden damga vergisi alinmasi uy-
gulamasmin, 6111 sayih Torba Kanunla kaldirldigim ha-
tirlatarak, aile hekimleri ve aile saghg1 personelinden damga
vergisi kesilmesinin hukuksuz oldugunu soyledi. Memis, Maliye
Bakanhgi'na Mahkeme kararina uygun sekilde damga vergisi
alma uygulamasina son vermesi ve kesilen damga vergilerinin
geri 6denmesi ¢agrisinda bulundu.
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“Sag
“Sag

8 Mart Diinya Kadinlar Gunu
dolayistyla Saghk-Sen tarafindan
saglikta cahisan kadmlarmm sorun-
larinm gorigildugi “Saghk Hiz-
metlerinde Gahsan Kadin” Paneli
dizenlendi. Panele Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet Gtundogdu,
AK Parti §anhurfa Milletvekili ve
TBMM Saglik Komisyonu Uye-
si Mahmut Kacar, Memur-Sen
Genel Sekreteri ve Tog-Bir-Sen
Genel Bagskani Giinay Kaya, Ulas-
tirma Memur-Sen Genel Bagkani
Can Cankesen, sendikamizin ge-
nel merkez yonetim kurulu tiyeleri,
Memur-Sen Kadin Kollart Ko-
misyonu Bagkani Arife Topcguoglu,
Memur-Sen’e  bagh sendikalarin
genel merkez yoneticileri, Ankara
Sube Bagkanlarimiz ve ¢ok sayida

saglik calisan katildi.

Panclin  acihy  konugmasin-
da Tiurkiye’de ¢alisan kadinlarin
onemli bir kisminin saghk hiz-
metlerinde gorev aldigini belirten
Saglik-Sen Genel Bagkani Metin
Memis, kadin ¢aliganlarin ¢alisma
ortamlarinda birgok sorunla kargi-
lagigin1 ve bu sorunlarin ¢éziimii
i¢in maalesef gerekli devlet deste-
ginin saglanamadigini ifade etti.

Yapilan aragtirmalarda saglik
ve sosyal hizmetler alaninda gérev
yapan kadinlarin adil olmayan ¢a-
lisma kogullar1 ve nobet sistemin-
den sikayet ettigini belirten Genel
Bagskan Metin Memis, bununla
birlikte ¢ocuklarinin  bakimi  ve
aile sorumluluklarim yerine geti-
rememenin de kadin calisanlar
gin 6nemli bir sorun oldugunu
soyledi. Saglik-Sen olarak 2009 yil
toplu goriigmelerinde “engelli ya-
kin1 olan memurlara bir saat izin
ve gece noébetlerinden muafiyet
hakki” getiren maddeyi mutabaka-
ta aldirdiklarini ve 30 Ocak 2010
tarthli Bagbakanlik Genelgesi ile
bu maddenin yurirlige girdigini
belirten Memis, kadin ¢aliganlarin
evdeki sorumluluklar da distinil-
dugiinde bunun ayri bir 6nem tagi-
digini kaydetti.

Inanglar geregi bagortiisii kul-
lanan kadin ¢ahsanlarin ugradikla-
11 baski ve tacizlerin yakin tarihi-
mizde utang verici bir tablo olarak
hatirlanacagini ifade eden Memis,
kadinlarin gerek caligma hayatin-
da gerekse toplumsal hayatin diger
alanlarinda egit haklara sahip ol-
mast gerektigini belirtti.

Memur-Sen Genel Bagkani Ah-
met Giindogdu da panelde yaptgi
konusmada toplumu dizayn etme-
ye soyunan bazi kesimlerin, kadin-

ik Hizmetle

larin bagim 6rtmemesi Ortecekse

de nasil baglamas: gerektigine dair
soylemlerde bulunduklarini belir-
terek buna artik dur denmesi ge-
rektigini soyledi. Turkiye’de cinsi-
yet ayrimcihgimin biytik bir sorun
oldugunu ifade eden Giindogdu,
kadinlarin yaratihgi geregi sosyal
hayatta tstiin olduklar1 bir¢ok alan
oldugunu kaydetti. Bugiin hala 28
Subat’mn izlerinin temizlendigini
ifade eden Giindogdu, o donem-
de olusturulan ikna odalarinda
kadinlarin baglarin1 agmaya zor-
landiklarini ve bagortulii olduklar:
gerekgesi ile okullarindan ve gahg-
tiklan islerden uzaklagtinldiklarin
belirtti. Kadmlararas: esitlige dik-
kat ¢eken Giindogdu, Memur-Sen
olarak kadinlara pozitif ayrimcilig
desteklediklerini ifade etti.

Turkiye’de saghk hizmetlerin-

de gorev almanm zorluklart oldu-
gunu belirten AK Parti Sanhurfa
Milletvekili ve TBMM Saghk Ko-
misyonu Uyesi Mahmut Kagar,
saghk hizmetlerinde kadin olarak
¢aliymanin arti bir zorluk getirdi-
gini dile getirdi.

Saglik hizmetlerinin 24 saati
esas alan bir sistem oldugunu be-
lirten Kagar, bu durumun kadin
saghk cahganlarma ayr bir yik
getirdigini  belirtti. Gegmis  do-
nemlerde Memur-Sen ve Saghk-
Sen’in onculiginde dogum 6ncesi
ve sonrast izinlerin artirilmasi, stt
izni gibi imkanlarin kadin sag-
Ik cahsanlarmmza verilmesinin
o6nemli oldugunu kaydeden Kacar,
kadinlarin gerek ¢aliyma hayatini
gerekse sosyal hayatlarim daha 1yi
kosullarda stirdirebilmeleri icin
sivil toplum orgtitleri ve sendika-
larin bu konu ile ilgili goriiglerini
TBMM ile paylagmalar1 gerektigi-
ni ifade etti.

Memur-Sen Kadin  Kollan
Bagkam Arife Topguoglu, 8 Mart

Diinya Kadinlar Gtunt’'nt kadin-
larin sorunlarin dikkat ¢ekmek icin
bir firsat olarak gordugiinii soyle-

.f

e DAL

2 USHN i

{} U HZMETLERIND €

SAUSAN KA

Li P
di. Kadinlarin magdur edildigi bir
iilkede yasadiklarimi belirten Top-
¢uoglu, sorunlarin ¢6ztimi i¢in ka-
din olarak seslerinin daha ¢ok ¢ik-
mas! ve haklarini alma konusunda
1srarct olmalart gerektigini soyledi.

28 Subat Kadin Calisanlari
da Magdur Etti

Moderatorliigint Saglik Der-
gisi Yazi1 Isleri Midiirii Esra Oz’iin
yaptigt panelde konusan AK Parti
Malatya Milletvekili ve  TBMM
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Ko-
misyonu Bagkan Vekili Oznur
Calik, kadin haklarmin uluslara-
rasi anlagmalarla ve yasalarla te-
minat altina alindigim belirterek
kadina verilen bu haklarin sozde
kalmamast i¢in toplumun tim ke-
simlerinin desteginin gerektigini
ifade etti. Kendilerinin 7 kardes
olduklarini belirten Calik, okuma
hakkini almanin ilk énce aileden
bagladigii anlatti. Oznur Calik
‘Ablam babama ‘Ben kendime
giiveniyorum, sen de bana giiveni-
yorsan beni okut” dedi ve bunun
ardindan babam 6 kiz kardesimi
de okuttu. Kardeslerimin arasin-
da doktor ve profesor olanlar var.
Ancak aileden aldigimiz hak, 28
Subat’a gelindiginde bagortisi
taktig1 gerekgesi ile ablamin isten
atilmasina neden oluyor. Hi¢ kim-
senin giydigi kiyafete bakilarak
caliyma hakk: elinden alinmama-
lidir” dedi.

Kadin Haklari Cam Tavanla
Engellenmektedir

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Etigi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Nesrin Cobanoglu saglhk
hizmetlerinin kadin istthdaminin
en fazla oldugu alan oldugunu
belirterek, kadmlarin diger meslek
kollarinda da istthdaminin art-
masi gerektigini ifade etti. Kadin
haklarinin yasalarla teminat alti-
na alindigint ancak bunun sadece
sozde kaldigini séyleyen Cobanog-
lu, kadin haklarmin bunca yasaya
ragmen ‘cam tavanla engellendi-
gini’ soyledi. Saglik hizmetlerinin
insanlarin dikenlerini ¢ikaran bir
alan oldugunu kaydeden Coba-
noglu, kadina olumsuz bakan bir
hastanin tedavi siirect bittiginde
bu konudaki bakig agismin de-
gistigini soyledi. Kadma giddet
konusunda meslek hayatinda pek
¢ok ornekle kargilastigini anlatan
Cobanoglu  “Gicliiniin  gligsiize
siddet uyguladigi yerde tarafsiz
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kalmak zorbaliktir” diyerek tacize
ve siddete ugrayan kadinlara des-
tek verilmesi gerektigini ifade etti.

Kendisinin 3 ¢ocuk yetistirdi-
gini ve ¢ocuklarina miicadeleleri-
ni asla aglayarak vermemelerini
ogiitledigini sdyleyen AK Parti Is-
tanbul Milletvekili ve TBMM Sag-
lik, Aile, Caliyma ve Sosyal Isler
Komisyonu Bagkan Vekili Prof. Dr.
Tirkan Dagoglu, kadinlarin mu-
cadelelerini dik durarak vermeleri
gerektigini ifade etti. Turkiye’de
kadm nifusunun %>52’sinin kadin
oldugunu belirten Prof. Dr. Da-
goglu Tirkiye’nin kalkinmasi icin
kadin istthdammin 6nintn acil-
masi gerektigini soyledi.

Kadin Personelimizi
Kazanmak I¢in Kres Actik

Kadin saglk caliganlariin en
hassas noktalarinim ¢ocuklar: oldu-
gunu belirten Zekai Tahir Burak
Kadin Saghg1 Egitim ve Aragtirma
Hastanesi Baghekimi Op. Dr. Ley-
la Mollamahmutoglu, kadin sag-
lik cahisanlarmin o6zellikle dogum
sonrast 1.5 yil stre ile hastaneye
gelemediklerini  séyledi.  Kadin
calisanlart bu stirecte kazanmanin
yollarini aradiklarint anlatan Mol-
lamahmutoglu, bir proje gelistire-
rek Saghk Bakanhgmin da destegi
ile hastane igerisinde modern bir
kres actiklarmi kaydetti. Kresin
24 saat hizmet verdigini séyleyen
Baghekim Mollamahmutoglu, per-
sonelin giiven icinde c¢ocuklarimi
biraktiklart bu kres ile hastanenin
performans grafigini arttirdiklarin:
ifade etti.

Saglik sektortintin diger sektor-
lerden zor bir alan oldugunu saglik
haberciligi tizerine yaptig caliyma-
larda daha iyi anladigini ifade eden
Kanal 7 Muhabiri Bircan Celebi
de normal mesainin iizerine kadin
saglik calisanlarmin 60 saat fazla
mesai yaptigini anlatti. Bunun ka-
din olarak zor bir durum oldugu-
nu anlatan Celebi saghk hizmetleri
alaninda Ozellikle kadin c¢alisan-
larin sorunlarmin ¢6zilmesi
gerektigini belirtti.

_ Prof. Dr. Nesrin COBANOGLU

Etigi Anabilim Dall Bagkani

Oznur GALIK
AK Parti Malatya Milletvekili

Prof. Dr. Tiirkan DAGOGLU
AK Parti istanbul Milletvekili

Bircan GELEBI
Kanal 7 Muhabiri

Op. Dr. Leyla MOLLAMAHMUTOGLU
Zekai Tahir Burak Kadin Sag. Egt. ve Aras. Hast. Bashekimi
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'RADYASYONLA CALISANLARIN HAFTALIK
\ 45 SAAT CALISTIKLARI DONEME ILISKIN
FAZLA CALISMA UCRETLERI

Av. Ozlem TITREK

SAGLIK-SEN Hukuk Miisaviri

Bilindigi lizere
06.10.2007 gunli Resmi
Gazete de yaymlanarak yi-

rurlige giren Kamu Saglik Hizmetle-
rinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklar fle Caligan
Personelin Doz Limitleri Hakkinda Yonetmelige da-
yanilarak hazirlanan Saghk Bakanlhig: Tedavi Hizmet-
leri Genel Midirligi'nin 08.10.2007 gunla 21025
saylll Genelgesi ile radyasyonla calisanlarin mesai
saatleri haftalik 25 saatten 45 saate ¢ikarilmigti. Mez-
kur Genelgenin 1. paragrafindaki “1- Radyasyonla
calisan kamu saglik personelinin mesailerinin
mezkur Yonetmelikte 6ngorillen radyasyon
doz limitleri icerisinde kalmak kaydiyla 2368
sayili Kanunun degisik 2 nci maddesinde be-
lirtilen haftalik 45 saat olarak tanzim edilmesi,
aynm1 Kanunun 4 iincii maddesinden yararlanan
personelicin 40 saat olarak uygulanmasi,” hiik-
mu ile 2. paragrafindaki;” 2- Mezkur Yonetmeligin
8 inci maddesi; “Saglik personelinin ginliik
mesaisi, radyoterapi birimlerinde acil hasta
yiikiiniin karsilanabilmesi ve hiperfraksiyone
tedavi semalarinin uygulanabilmesi i¢in; rad-
yoloji ve niikleer tip birimlerinde acil tan1 ve
tedavinin uygulanabilmesi i¢in vardiya veya
nobet seklinde diizenlenebilir. Vardiya veya
nobet i¢in diizenlemeler ilgili birim sorumlu-
sunun Onerileri dikkate alinarak, kurum amir-
lerince yapilir. Vardiya veya nébet seklindeki
calisma diizeninde ilgili hekim radyasyon uy-
gulamalarina eslik eder” hilkmii geregince
kurumici gerekli diizenlemelerin yapilmas,”
hikiimlerinin iptali i¢in acilan davalar sonucu Danig-
tay 12. Daire tarafindan Genelgenin ilgili hiikmtniin
iptaline karar verilerek radyasyonla calisanlarin mesai
saati tekrar haftalik 25 saate diigtirilmus ve bu karar
gereginin yapilmast hususu Saglik Bakanhg Tedavi
Hizmetleri Genel Miudirligi'nin 07.08.2008 tarih
ve 20218 sayih yazisi ile tim kamu saghk kurum ve
kuruluslarina duyurulmustur. Bu durumda radyas-
yonla galisanlarin, haftalik 45 saat caligilacagina dair
Genelgenin yirtrlige girdigi 08.10.2007 tarthinden
01.05.2008 tarihli Danigtay karari ile mesai saatlerinin
yeniden 25 saate digiirildigintn Saghk Bakanhginca
duyuruldugu 07.08.2008 tarihine kadar olan dénem-
de haftalik 20 saate karsilik gelen fazla ¢aligmalarinin
kargihg: ne olacaktir?

Diizenleyici iglemin iptaline dair Damgstay kara-
rmin ardindan diizenleyici iglemin iptali kararinin
verdigi hukuki sonuclardan yararlanmak amaciyla
konuya iliskin magduriyeti olanlar tarafindan agilan
davalari 2577 sayih Yasanm 10. madde kapsaminda
bulundugunun kabuli ile siire asmmi yontinden red-
dedilemeyecegine dair Danistay kararlar1 mevcuttur.
Bunlardan birinde Danigtay 11. Daire’nin 08.05.2006
tarih ve E. 2006/550 — K. 2006/2142 sayili kararin-

da; ‘“...Danistay Onbirinci Dairesince verilen
iptal kararimin kendi hukuki durumunu da et-
kilemesi nedeniyle yapilmis bir basvuru olup,
davacinin, s6z konusu iptal kararina da degi-
nerek yaptigi bu basvurunun, genel ve diizen-
leyici nitelikteki bir idari islemin iptali yolun-
daki kararin, o diizenleme ile ilgili herkes i¢in
hiikiim ifade edecegi gerceginden hareketle ve
o diizenleyici islem nedeniyle daha 6nce men-
faati ihlal edilmis bir kisi olarak, iptal karari-
nin dogurdugu hukuki sonuglardan yararlan-
dirilmasi istemiyle yapildiginin ve 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Kanununun 10. madde-
si kapsaminda yapilan bir basvuru niteliginde
oldugunun kabuli gerekmektedir.” gerekgesine
yer verilmektedir.

Damgtay’in yukaridaki kararma gore yarg: karar
ile diizenleyici iglemin iptali durumunda, séz konusu
dtizenleyici iglemin uygulandigr donemde menfaati ih-
lal edilenlerin kuruma miiracaat etmesi halinde 2577
sayih Kanunun 10. maddesine gére iglem yapilacak-
tir. 2577 sayih Kanunun 10. maddesine gore; ilgililer,
haklarinda idari davaya konu olabilecek bir iglem veya
eylemin yapilmasi i¢in idari makamlara bagvurabilir-
ler. Idari makamlarca talebin reddedilmesi halinde sii-
resinde dava acabilirler. Eger idari makamlarca altmis
giin i¢inde bir cevap verilmezse istek reddedilmis sayi-
lir. Tlgililer altmig glintin bittigi tarihten itibaren dava

a¢ma suresi icinde dava acabilirler.

Bu durumda fazla ¢aliyma tcreti talebinde bulu-
nacak radyoloji ¢alisanlarinin kurumlarindan talepte
bulunmasi gerekmektedir. Kurumun verecegi ret ce-
vabi lizerine de altmug giin igerisinde dava a¢malarn
gerekmektedir.

Ancak talepte bulunacak personelin, yalmzca faz-
la ¢aliyma tcreti icin degil, soz konusu doneme ilig-

kin mesai dist galiyma puani i¢in de talepte bulunmast
gerekmektedir. Soyle ki; 12.05.2006 tarth ve 26166
saylh Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren

Saglik Bakanhgina Bagh Saghk Kurum ve Kurulugla-
rinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 4. mad-
desinin (o) bendinde “o) Mesai digi ¢alisma puan: : Ta-
bip dis1 personele haftalik mesai saatini asan,
mesai dis1 ¢alisma saatinin 30 ile ¢arpilmasi
suretiyle bulunan puani,” hiikmii yer almakta idi.
Saglik Bakanhgi'min haftalik mesai saatini 25 saatten
45 saate ¢ikaran Genelgesinin Danigtay tarafindan ip-
tal edilmesi Uzerine, stz konusu personelin gunlik 4
saat mesai saatini asan caligmast olmustur. Bu mesai
saatini agan c¢aliymasimin da mesai digt galiyma pua-
nina eklenmesi ve tarafina cksik 6denen doner ser-
mayesinin de kendisine iadesi gerekmektedir. Ancak
o donemde doner sermayesini tavandan alanlar icin
herhangi bir déner sermaye édemesi yapilamaz.

a ucreti talep edecekler

hism
L] Gy belirtmekte yarar

icin su iki hususu
var:

1. Kurumlarina mUracaa_lt e?enlgnn,

kurumca talebin reddi lzerine Sl.J.reS!n(;e
davaagmalarlgerekmektedlr.Suresm e
dava acmayanlarin, fjaha sonra
yeniden yapacaklari muracaa’g dava
acma suresini canlandlrmayacaglr‘dané
acacaklar dava mahker_ne erc

zamanasimindan reddedilecektir.

2. Bu konuyla ilgili idare mahkemelerine
aclimig davalar pulunmaktadir. Bu
davalarin bir kismi olumlu ¢ikmigken,

da
sonuclanmig  davalar G
?/:rrcrl]liuz : ilgili henuz

Danistay’dan
isteyenler davalari

gibi, dileyenler Da
bekleyebilir.

Ancak konuyla
cikmig bir karar yoktur.

ni hemen acabilecedi
nistay’in kararnl da
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Adana Subemiz Vali'yi Ziyaret Etti

Adana Sube Bagkanm Recep Kurum, Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Devlet Hastanesi
Temsilcimiz Halise Baskurt ile birlikte Adana
Valisi Hiiseyin Avni Cos’u makaminda ziyaret
ett1.

Adana Valist Hiiseyin Avni Cog’'un Ada-
na’daki sanayi ve tarimi yeniden canlandiracagi,
kiiciik ve buytik isletmelere verecegi destek ile
Adana’nin hak ettigi noktaya gelecegine inan-
diklarmi belirten Sube Baskani Recep Kurum
Vali Cog’un 6nceki gorev yaptigr yeri getirdigi
noktadan dolay: bunlar sdyledigini belirtti.

Vali Hiseyin Avni Cos da ziyaretlerinden
dolayr sube yoneticilerimize tesekkiir ederek,
sendikalarin ve sivil toplum kuruluglarinin ken-
disi i¢cin 6nemli oldugunu ifade etti.

Adiyaman Subemizden

Performans Aciklamasi

Adiyaman Subesi Baskam Abdulkadir Bozan,
“Saglikta performans ve kalite yonergesi kapsaminda
getirilen kurum ve birim performans uygulamalariyla,
hastanelerin hizmet kalitesinin dustkluginin bedeli
¢alhisana 6detilmeye ¢alisilmaktadir” dedi.

Bozan,  Saglikta  Performans ve  Kalite
Yonergesi'yle, hastanelere hizmet ve kalite standartla-
rina gore puan esast getirildigini ve 2012 yih ocak ay1
itibariyle uygulamanin baglatildigim soyledi. Bozan,
yonerge ile birlikte kurum performans ve birim perfor-
mans uygulamalari ¢er¢evesinde diigiik puan alan has-
tanelerde ¢aliganlarin doner sermaye gelirlerinin diigii-
ruldiigiinii belirtti. Bozan “Adiyaman’da bu kapsamda
Adiyaman Devlet Hastanesi, 82.Y1l Devlet Hastanesi
ve Kadin Dogum Hastanesi ile Agiz Dig Saghgi Mer-
kezindeki ¢alisanlarimiz da bu adaletsiz uygulamadan
nasibini almig, yizde 20-30 déner sermayeleri kesil-
mistir. Bu uygulamay1 kiniyoruz, bu kabul edilemez “

dedi.

Afyon Sube Ba§kanllg|m|z

Temsilciler Toplantisini Yapti

Afyon Subemiz tarafindan temsilciler toplanti-
st yapildi. Toplantiya Genel Bagskan Metin Memis,
Genel Mali Sekreter Mustafa Ornek, Genel Basin ve
fletisim Sekreteri Fatih Kocur, Afyon Sube Baskani
Abdulkadir Hiz, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, ilge
ve ig yeri temsilcilerimiz ve tiyelerimiz katildi.

Saglk-Sen’in 4/C’li personellerin sorunlar, 112
cahsanlarinin riskli birimden faydalandirlmasi, ek
6demelerin emeklilige yansitilmasi, lisans tamam-
lama, birim performans sistemindeki adaletsizlikler
gibi konularda yaptig1 calismalardan bahseden Ge-
nel Baskan Metin Memis, daha sonra ¢ahganlarin
sorularmi cevapladi. Genel Bagkan Metin Memis ve
beraberindeki heyet, Afyon Valisi, Belediye Bagkan,
Afyon Kocatepe Universitesi Rcktoru ve 1l Saghk
Miidiri’'nt de ziyaret ettiler. Memis Afyon’da yaym
yapan Kanal 3 televizyonunda canli yayma katilarak
toplu sozlesme ve saglik caliganlar ile ilgili konularda
gortslerini aktard.

Agn Subemiz
Yilin Sendikasi Odulirni Aldi

Agn Sube Bagkanhgimiz Cagdas Gaze-
teciler Dernegi Agr1 Subest tarafindan bu
yil ikincisi diizenlenen Geleneksel Yilin En
tyileri 6dil toreninde yilin sendikas: 6duli-
ne layik gorildi.

Agn Valisi Ali Yerlikaya, milletvekilleri
ve ¢ok sayida davetlinin katildigi térende
konugan Sube Bagkam Fevzi Magal, ken-
dilerini bu 6dile layik géren Cagdas Ga-
zeteciler Dernegine tesekkiir etti. Saglik-
Sen olarak her zaman ¢aliganlarin yaninda
oldugunu belirten Magal, hizmet odakh
sendikacilikla Saghk-Sen’in farkh bir yerde
durdugunu ifade etti.

Aksaray Subemiz
Vali Alimoglu’nu Ziyaret Etti

Aksaray Subemiz yeni yonetimi ile birlikte
Aksaray Valisi Orhan Alimoglu’nu makamin-
da ziyaret etti.

Sube Baskan1 Uzm. Dr. Imran Tekgoz sag-
Iik galisanlarmin sorunlarmin ¢6ziimii nokta-
sinda adresin Saglik-Sen oldugunu belirterek,
¢oziim noktasinda ellerinden geleni yapacak-
larini ifade etti.

Aksaray Valisi Orhan Alimoglu ise saghk
¢aliganlarimin zor sartlarda kutsal bir gorevi
icra ettiklerini belirterek, saghk calisanlarina
yaptiklar1 gorevden dolayr tesekkir etti. Vali
Alimoglu Aksaray Sube Bagkan1 Uzm. Dr. Im-
ran Tekgoz ve sube yonetim kurulu tiyelerimizi
goreve secilmelerinden dolayi tebrik ederek g6-
revlerinde bagarlar diledi.

Amasya Subemiz

il Divan Toplantisini Gerceklestirdi

Amasya Sube Bagkanligimiz 21. Tl Divan Toplan-
tisin1 gergeklestirdi. Toplantiya Genel Bagkan Metin
Memis, Genel Basin ve Iletisim Sekreteri Fatih Kocur,
Memur-Sen il Temsilcisi Sahin Giimiis, Ak Parti 11
Bagkani Hicabi Bagcuvan, 11 Saglik Miidiirii Omer
Deniz, il Saglhk Miidiir Yardimcilart Sertap Kurban
ve Halil Erkan Eristi, Sabuncuoglu Serefeddin Devlet
Hastanesi Mudira Mehmet Bezci, Agiz Dig Saghg:
Baghekimi Fatih Ciekin, ADSM Miidiri Ragip Kurt
ve ADSM Mudur Yardimeist Kemal Cioban, Suluova
Devlet Hastanesi Midiir Yardimceis: Sinan Yaghog-
lu, Sevgi Evleri Miidiirii Ahmet Kirlangig, Tl Sosyal
Hizmetler Mudiir Yardimast Mustafa Aslan, lce
temsileileri, kurum temsilcilert, 1§ yeri temsilcileri ve
kadin kollar temsilcileri katldilar. Toplantinin acili-
sinda konugan Sube Bagkani Recep Eliagik vefatinin
12. Yihnda Merhum Mehmet Akif Inan’t rahmetle
andiklarim soyledi. Bugiin Akif Inanin gosterdigi
hedefle yola devam ettiklerini belirten Eliagik, Saglik-
Sen’e atilan imzanm siradan bir imza degil kendileri
i¢in kutsal bir emanet olduqunu lfadc etti.

Ankara 1 No’lu Subemizden
TBMM’ye Ziyaret

Ankara 1 No’lu Sube Baskani Senol Sahin
ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, TBMM ye gi-
derek bazi ziyaretlerde bulundu. TBMM Saglik,
Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagka-
n1 ve Ankara Milletvekili Prof. Dr. Cevdet Erddl,
AK Parti Sanhurfa Milletvekili Mahmut Kagar
ve Milli Egitim, Kdalttr, Genglik ve Spor Ko-
misyonu Uyesi ve AK Parti Manisa Milletvekili
Dog.Dr.Selguk Ozdagr ziyaret eden Sube Bas-
kani Sahin ve beraberindekiler Saglik Bakanlig
Teskilat Yasasi, doner sermaye 6demelerinde
yaganan adaletsizlikler, saghk ¢alhisanlarinm so-
runlart gibi konularda milletvekilleri ile goriig
aligverisinde bulundu.

Milletvekilleri de Saglik-Sen’in ¢alismalarimi
yakindan takip ettiklerini belirterek, saghk cal-
sanlar1 adina yapilan giizel islerden dolay: yone-
ticilerimize tesekkur etti.

Ankara 2 No’lu Subemizden
Mustesar Yardimcisi Buzgan’a Ziyaret

Ankara 2 No’lu Sube Bagkam Erdal Bo-
latg1 ve sube yonetim kurulu tyeleri Saghk
Bakanhgn Miistesar Yardimcist Dog. Dr.
Turan Buzgan makaminda ziyaret etti.

Tabip digt ¢alisan personelin déner ser-
maye sorunlarint Miistesar Buzgan’a ileten
Sube Baskani Erdal Saghk Bakanhgr Miis-
tesar Yadimcist Dog. Dr. Turan Buzgan da
Saglik Bakanlhg i¢in bir torba yasa ¢aligma-
sint oldugunu belirterek, bu yasa ile pek cok
probleme ¢6ziim bulunacagin ifade etti.

BAKANLECIKSSUBE

Masa Tenisi Turnuvasinda Odiilleri
Saglik Bakani Verdi

Bakanlik Subemiz tarafindan organize edilen
“Bakanlik Mevrkez Teskilatr Calisanlari Masa

Tenisi Turnuvast™ sona erdi. Dereceye girenlerin
kupalarim Saghk Bakanimiz Saym Prof. Dr. Recep
Akdag verdi. Odiil toreni, Sayin Bakanimiz ile Saglik-
Sen Genel Bagkanimiz Metin Memis’in de centilmen-
lik magina sahne oldu. Cekigmeli gecen macta Sayin
Bakan’m performans: gz doldururken, merkez tegki-
lat1 galisanlar: gosteri magina yogun ilgi gosterdi.

20 gtinde 46 yarismacimn nefes kesen maclarma
sahne olan turnuvada dereceye girenler séyle; Birin-
ci: Serdal Bogazliyan, Ikinci: Cem Beyazit, Ugiin-
cii: Mehmet Ongiiner, dereceye giren yarigmacilara
kupalarmi kendi elleriyle takdim eden Saghk Baka-
nimiz, Saglik-Sen Bakanlik Subemizin bu tiir sosyal
faaliyetlerinin devam etmesi temennisinde bulundu.
Saghk-Sen Genel Bagkan1 Metin Memis de Bakanlik
¢ahisanlari igin yapilan bu etkinlik igin yénetim kurulu
tyelerimizi kutladh.

Antalya Subemizden Egitim Toplantisi

Antalya Sube Bagkanhgimiz, Saglk-Sen’e
baglh 5 ilin Sube Bagkanlar1 ve Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri ile birlikte “Teskilat Egitim ve
Koordinasyon Toplantis1” diizenledi.

Antalya Sube Bagkanlhigimiz toplantinin ar-
dindan Il Divan Kurulu toplantisini gergeklestir-
di. Toplantiya sube yoénetim kurulu tyeleri, ilce
ve 1§ yerl temsilerimiz de katildi. Antalya Sube
Baskanhg olarak ge¢gmiste yapilan faaliyetlerin
bir degerlendirilmesinin yapildig1 toplantida,
yapilmasi planlanan faaliyetler hakkinda da is-
tisarelerde bulunuldu.

Sube Bagkani Sinan Kulu6ztirk temsilcile-

rimize gosterdikleri ¢aliymalardan dolay1 birer
plaket takdim etti.

ﬁ\RDAHAN

Ardahan Subemiz

Hocali Katliamina Tepki Gosterdi

Ardahan Sube Bagkani Serbiilent Sen-
tiirk ve Sube Yoénetim Kurulu Uyelerimiz
Ardahan’in diusman isgalinden kurtulusu
nedeniyle diizenlenen etkinlige katildi. Ar-
dahan Belediyesi’'nin duzenledigi etkinlikte
Hocali Katliamina da tepki gosterildi.

Sube Bagkani Serbilent Sentiirk katli-
amin yildéntimi dolayisiyla yaptigi agikla-
mada Ermeni Mezaliminin bir 6érnegi olan
bu olaylarin bir daha yasanmamas: ve ta-
rihten ders alinmasi gerektigini ifade etti.

Artvin Subemizden Yusufeli Ziyareti

Artvin Sube Bagkan1 Fehmi Er ve Sube Yo6-
netim Kurulu Uyeleri Biilent Karahan ve Tkram
Tokgoz, Yusufeli Devlet Hastanesi’ni ziyaret et-
tiler.

Ziyaretler kapsaminda Yusufeli Devlet Has-
tanesi Baghekimi Op. Dr. Goékhan Demiral,
Hastane Midiir Vekili Kemal Egilmez ve Bas-
hemgire ile goriisen Sube Bagkani Fehmi Er ve
beraberindekiler daha sonra saglk calisanlari ile
bulustu. Gahsanlarin sorunlarini dinleyen Sube
Baskam Er, kamu gorevlilerinin bekledigi toplu
sozlesmenin artik yapilmasi gerektigini belirtti.
Er, calisanlarin huzur ve mutlulugunun 6nemli
oldugunu belirterek personellerin mutlulugu ne
kadar fazla olursa hizmet kalitesinin de o derece
artacagini ifade etti.

ARTVIN
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Aydin ve Denizli Subelerimiz Temsilciler
Toplantisini Gerceklestirdi

Aydn  ve Denizli Sube Bagkanlklarimiz
Kusadasi’'nda temsilciler toplantsi yapti. Toplantiya
Genel Merkez Yonetim Kurulu'ndan Genel Sekreter
Semih Durmus, Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri Mustafa Kulluk, Aydin Sube Bagkan1 Abdiil-
baki Karaer, Denizli Sube Bagkanmi Kemal Cirak, sube
yonetim kurulu tyelerimiz ve temsilcilerimiz katild.

Toplantilarin agihg konusmasimi geceklestiren Ay-
din Sube Bagkan1 Abdulbaki Karaer, sendikanin genel
faaliyetleri ile ilgili bilgiler verdi.

Saglik-Sen Aydin Subesi’nde 2003 yilinda 120 tiye
ile bagladiklar1 siiregte bugiin 3 bin tyeye ulastiklari-
n belirten Sube Bagkani Abdiilbaki Karaer, Saghk-
Sen’in Aydin ilinde tiim kurumlarda yetkili sendika
haline geldigini soyledi. Yeni tiye kayitlar ile Saghk-
Sen’1 daha giicli hale getireceklerini belirten Abdiil-
baki Karaer konusmasinda; “Biz ne kadar buytirsek,
bu iilkede dogrunun sesi, hakkaniyetin sesi, inancin
sesi; yani bizim sesimiz o kadar giir ¢ikar” dedi.

Balikesir Subemiz
Temsilcilik Odasi’ni Acti

Balikesir Atattirk Devlet Hastanesi’'nde yet-
kiyi alan sendikamiz, temsilcilik odasinin agili-
sin1 yaptl. Actlisa Sube Bagkam Yusuf Canbay,
Bashekim Yardimcilart Dr. Ersin Ertugrul, Dr.
Murat Yesilbag, eski Bashekim Op. Dr. Murat
Sabri Yilmaz, Hastane Bashemgiresi Arzu Gok-
¢e, Bashemgire Yardimcilar ve ¢ok sayida saglk
caligan1 katildi.

Balikesir Sube Baskani Yusuf Canbay, agilis
toreninden sonra hastaneye yaptigr hizmetler-
den dolay: eski Bashekim Op. Dr. Murat Sabri
Yilmaz’a tesekkiir ederek bir plaket verdi. Ayri-
ca Atatlrk Devlet Hastanesi temsilcileri Hiise-

yin Can, Mutlu Akcay ve Ayse Secik’e bugtine
kadar yapmug olduklar: Gistiin basar1 ve gayret-
lerinden dolay1 kendilerine tesekkiir belgesi ve-
rildi.

BARTIN

_ Bartin Subemizden
Il Saghk Midiirii’'ne Ziyaret

Bartin Sube Bagkani Naci Durmus ve yonetim
kurulu iiyeleri Murat Oksiiz, Mukattim Sekerci, Yiik-
sel Tulumoglu, Cengiz Kirdemir, Umit Isik, Yadigar
Bozkurt ve Personel Sube Miudiirii Aydin Kuloglu yeni
atanan Bartin Il Saghk Midiri Dr. Dursun Kog¢™u
makaminda ziyaret ederek kendilerine yeni gérevle-
rinde bagarilar diledi.

Sube Bagkani Naci Durmus, Saglik-Sen olarak
saghk ¢aliganlarmm ¢alisma kogullarimin diizeltilmesi
i¢in ¢oziim odakli sendikacilik anlayigi ile hareket et-
tiklerini belirtti. Durmusg, “Bartin’da saghk hizmetleri-
ni ileriye tasimak ve saglik ¢alisanlarinin haklarimi ko-
rumak i¢in canla bagla ¢alisiyoruz. Saghk-Sen Bartin
Subesi olarak yapacaginz tiim hizmetlerde yaninizda
olacagimizi bilmenizi isteriz. Bizler bize diisen goérev-
leri yerine getirmeye ve dogru hizmetlerin arkasinda
olmaya her zaman hazinz” seklinde kostu. Saglk
Mudurt Dr. Dursun Kog¢ Saghk Sen’in galigmalarini
yakindan takip ettiklerini ve saghk alaninda birgok ye-
niligin 6nciisti olmalarindan dolay: ayrica tesekkiirle-
rini iletti.

Batman Subemiz Kadin Dogum

Hastanesi Oniinde Acgiklama Yapti

Batman Subemiz Batman Kadin-Dogum ve Clo-
cuk Hastaliklar1 Hastanesi’'nde basin agiklamas: yap-
t. Yapilan basin agiklamasina Batman Sube Bagkam
Ibrahim Kara sube yoneticileri ve tiyelerimiz katildi.
Sube Bagkani Ibrahim Kara, Kadm-Dogum ve Clo-
cuk Hastaliklart Hastanesi’ndeki fiziki ve teknik alt
yapi yetersizliginin gerekge gosterilerek, saghk cali-
sanlarimin adeta cezalandirlarak, ek 6demelerinin
kesildigini s6yledi.

Basin agiklamasimi okuyan Saglik-Sen Batman
Sube Bagkani Ibrahim Kara, Batman Kadin-Do-
gum ve Cocuk Hastaliklarn Hastanesi’'nde cahsan
personelin ciddi bir 6zveri, yogun bir emek ve tistiin
performansla vatandaglara hizmet verdigini ancak
bu 6zveriye ragmen hastanenin kalite performans
katsayisinin yerlerde striindiigiinii belirtti. Batman
Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklart Hastanesi bag-
hekimligine seslenen Kara, “Personelle sayg1 ve sevgi
zemininde diyaloga, sevk ve idarede basirete, insana
insanca davranmaya, personelin makul taleplerini
kargilamaya davet ediyoruz.” ifadelerine yer verdi.

Bayburt Subemizden
“Calisan Gazeteciler GUni” Kutlamasi

Bayburt Sube Bagkam Fikret Lokoglu 10
Ocak Calisan Gazeteciler Giinii nedeniyle bir
acgiklama yapti. Cagin en énemli mesleklerinden
birinin gazetecilik oldugunu belirten Sube Bas-
kam Lokoglu, buna ragmen meslegi icra eden-
lerin ¢ok zor sartlarda gérev yaptgim ifade etti.

Bayburt'ta faaliyet gosteren basimn-yaymn or-
ganlarmin da ilin tim diinyaya agilan pencere-
si oldugunu soyleyen Lokoglu, bunun Bayburt
icin bir gurur kaynagr oldugunu vurguladi.
Sube Bagkani Fikret Lokoglu, “Milli degerle-
rimize duyarl, kamu yararini gozeten, tarafsiz
haber yapan, meslek ahlak ilkelerine bagh ola-
rak hareket eden basin yaym organlarimizin
tim cahisanlarinin 10 Ocak Caligan Gazeteciler
Giini’ni tebrik ediyorum” dedi.

Bing6l Subemizden
il Saghk Miidiirii'ne Ziyaret
Bing6l Sube Baskan Nedim Hant ve sube
yonetim kurulu iiyeleri, Bingol Il Saglik Miidiiri
Dr. Abdullah Demir’i ziyaret etti.

Yeni gorevinden dolay: hayirh olsun dilekle-
rini Il Saghk Miidiirti Demir’e ileten Sube Bag-
kan1 Hant, Saglik-Sen olarak Bing6l'deki saglik
sorunlarinin ¢6ztimii noktasida kendilerine her
zaman destek vereceklerini ifade etti.

Il Saglik Miidiirii Dr. Abdullah Demir de
ziyaretten dolayr Sube Bagkam Nedim Hant
ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimize tegekkiir
ctti. Bing6l’de saglk hizmetlerinin sorunsuz isle-
mesi i¢in ¢ahigacaklarimi belirten Demir, Bingdl

halkimin bunu fazlasiyla hak ettigini séyledi.

Bolu Subemizden
il Saglik Miidiirii’ne Ziyaret
Bolu Sube Bagkani A. Halit Kose, sube
yonetim kurulu tyeleri ve i yeri temsilcimiz
Murat Uygur ile birlikte Il Saglik Miidiirii Dr.
Mahmut Arik’t makaminda ziyaret etti.

Gorevine yeni atanmasindan dolay: basa-
r1 dileklerini 1l Saglik Midiirii Dr. Mahmut
Arik’a ileten Sube Bagkan A. Halit Kose, ¢a-
hisanlarin sorunlarini ¢6zmek adina ve saghk
hizmetlerinin sorunsuz yiritilmesi adina
kendilerine diisen her tiirli gérevi yerine geti-
receklerini soyledi.

Burdur Subemizden
1000. Uyemize Plaket

Burdur Sube Bagkanhgimiz Tefenni Dev-
let Hastanesi hekimlerinden Dr. Ozlem Kir’a
1000. tye olmasi nedeniyle plaket ve hediye
verdi.

Isyeri temsilcisi Faruk Celik’in de hazir
bulundugu bulusmada konusan Sube Teski-
latlanma Sekreteri Seref Ercan 2008’de 40
tye ile aldiklar1 Burdur Saghk-Sen’i bugiin
1000 tiyeye taggmanin gururunu yasadiklarim:
soyledi. Ilkeli ve diiriist sendikacilikla samimi-
yetimize givenen saghk caliganlarmin Saglik-
Sen’e tye olduklarini belirten Ercan, Saghk-
Sen’in de elde ettigi kazamimlarla bu giiveni
bosa ¢ikarmadigini ifade etti.

Bursa Subemiz

Egitim Seminerine Katildi

Bursa Subemiz, Adana, Antalya, Burdur ve Is-
parta Subeleri ile birlikte Antalya’da dizenlenen
egitim seminerine katildi. Seminere Genel Bagkan
Metin Memis ve Genel Teskilat Sekreteri Murat
Ozdemir'de katildi. Yaklagik 300 kisinin katildig1 se-
minerde konugan Genel Bagkan Metin Memig bu yil
175 bin tye sayisina ulasarak 81 ilde yetkili olmay:
hedeflediklerini aciklad.

Giindemdeki Toplu Sézlesme Yasasi ile ilgili g6-
ris bildiren Metin Memis, kamu ¢alisanlarinin en cok
o6nemsedigi Toplu Sézlesme Yasasi'nin biirokrasinin
vesayetine takildigim soyledi. Performans ve doner
sermaye sisteminin de artik iflas ettigini belirten Me-
mis,  Sadece hasta memnuniyetine dayali bir saghk
sisteminin bagarili olmast imkansizdir. Saglik Bakanl-
g1, calisanlarin sesine kulak vermelidir” diye konustu.
Bursa Sube Bagkani Yusuf Bedir de, vizyoner, bilgili
ve donammli bir Saghk-Sen teskilati meydana getir-
mek igin egitim calismalarma agirlik vereceklerini
kaydetti.

Canakkale Subemiz
Gelibolu’yu Ziyaret Etti

Canakkale Sube Bagkanhgimiz Yonetim
Kurulu Uyeleri Gelibolu ilgesini ziyaret etti.

Gelibolu Devlet Hastanesi’nde saghk ca-
hisanlar ile bulusan Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, ¢calisanlarm sorunlarini dinledi.
Saghik Bakanhg Teskilat Yasasi ile ilgili bil-
gilendirme de yapan yonetim kurulu tye-
lerimiz, saglik calisanlarimin yasa ile ilgili

sorduklar: sorular cevapladi.

Cankiri Subemiz il Divan Kurulu
Toplantisini Gerceklestirdi

Cankirt Sube Bagkanligimiz i1 Divan Kuru-
lu Toplantisim1 gergeklestirdi. Toplantiya Sube
Bagkani Murat Saray ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ile birlikte, Sube Avukati Kadir Ce-
lik, Kadin Kollari tiyeleri ve tiyelerimiz katildi.

Toplantida bir sunum yapan Sube Bagkani
Murat Saray, gectigimiz yilin degerlendirmesi-
ni yapti. 2012 de yapilacak faaliyetler hakkinda
bilgiler veren Sube Baskan1 Saray, Saglik-Sen’in
ezber bozan sendikacilik anlayismin ve Saglik-
Sen farkinin butin saghk cahisanlarmin lehine
bir sekilde stirecegini sézlerine ekledi.

Denizli Subemiz TBMM'yi Ziyaret Etti

Denizli Sube Bagkani Kemal Cirak ve
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, TBMM’ye
giderek Sanhurfa Milletvekili Mahmut Ka-
car ile Denizli Milletvekilleri Nihat Zeybek-
¢i ve Bilal Ucar ile goristu.

Gortsmelerde Denizli’deki toplu konut
meselesi ile, kamu cahsanlarmin giinde-
mindeki toplu sozlesme yasasi konularina

deginen Kemal Cirak, ozellikle toplu ko-
nut meselesinde Denizli Millet vekili Nihat
Zeybekei'in desteklerini beklediklerini ifade
etti.




Mart 2012

Subelerimizden

19

DiYARBAKIR

Diyarbakir Subemizden Siddete Tepki

Diyarbakir Sube Baskanhgimiz, Diyar-
bakir’da son dénemde saglk ¢alisanlaria yone-
lik gerceklestirilen saldirilara tepki gosterdi.

Diyarbakir Sube Baskan Yardimcisi Esref
Ensarioglu ilde gorev yapan Hemgire Zeynep
Ceylantektas, Noroloji Uzmani Dr. Rodi Sa-
ripolat ve Hemgire Aydan Kagar’in gorevleri
baginda saldirtya ugramalarini siddetle kinadik-
larin1 belirterek, saghk calisanina yonelik gid-
detin artik rutin bir hal aldigimi ve Bakanhgin
bu soruna acilen bir ¢éziim bulmasi gerektigini
belirtti. Siddetin 6nlenmest i¢in gtivenlik 6nlem-
lerinin arttirilmasi, siddeti caydirici ceza ve yap-
tirimlari uygulanmas: ve siddetin 6nlenmesi
amaciyla 6zel birimlerin kurulmasi gibi 6neri-
leri oldugunu belirten Ensarioglu, “Siddete Si-
fir Tolerans’m™ icinin doldurulmas: gerektigini
belirtti.

Edirne Subemiz

Il Divan Toplantisini Gergeklestirdi

Edirne Sube Basgkanhgimiz 2012 yilinin ilk
divan kurulu toplantisini gergeklestirdi.

Antalya’da yapilan Bagkanlar Kurulu toplan-
tisinda dikkat gekilen hususlar ve Edirne’ye 6zel
sorunlar hakkinda bilgiler veren Sube Bagkani
Erhan Turhan goreve geldikleri glinden bu yana
tye sayisi iki kat arttirdiklarim belirtti.

Kurumsallasma adina sube olarak o6nemli
adimlar attiklarini belirten Sube Bagkani Turhan,
Saglik-Sen’e ge¢misten beri iftira atanlarin bu-
giin kendilerinden ¢ok geride oldugunu belirtti.
Saglik-Sen gondillilerinin hi¢bir zaman vakitleri-
ni birilerini kotiileyerek harcamadigim soyleyen
Turhan tek amaclarinin sivil toplumun, demok-
rasinin, insan hak ve 6zgtrliiklerinin egemen ol-
dugu bir tlkede hak ettigi tcret ve diger 6zlitk
haklarini elinde bulunduran, gelecek kaygisindan
uzak bir saglik personeli yaratmak oldugunu ifa-
de etti.

Elazig Subemiz Genisletilmis

il Divan Toplantisini Gergeklestirdi

Elazig Sube Baskanhgimiz Genisletilmig 11
Divan Toplantisint gerceklestirdi. Toplantiya
Sube Yonetim Kurulu tyelerimizin yam sira,
Genel Baskan Metin Memis, Genel Tegkilat-
lanma Sekreteri Murat Ozdemir, Memur-Sen
Il Bagkan, 11 Saghk Miidiirii, Ak Parti Il Bag-
kani, Konfederasyona bagl sendikalarm Sube
Bagkanlari, Hastane Miudiirleri, il¢e ve is yeri
temsilcilerimiz ile ¢ok sayida tiyemiz katild.

Toplantinin agiliy konugmasini yapan Sube
Baskan1 Mehmet Karatag Memur-Sen ailesinin
bir ferdi olan Saglik-Sen’in Elazig Subesinin bu-
gun 3000’e yaklagan tye sayistyla ciddi bir ba-
sart elde ettigini soyledi. Toplanti sonunda Sube
Bagkam1 Mehmet Karatas tarafindan Genel
Bagkan Metin Memis’e bir plaket takdim edildi.

Erzincan Subemiz Calisanlarla Bulustu
Halil Ibrahim

Igoglu, Mengiicek Gazi Egitim ve Aragtirma

Erzincan Sube Bagkam
Hastanesi’ni ziyaret ederek hastanede gorevli
saglik calisanlar: ile gorista.

Saglik calisanlarmin  sorunlarimi dinleyen
Sube Bagkam Halil Ibrahim Igoglu, sorunlarm
¢Ozimi i¢in tzerlerine diigen her tirli gore-
vi yerine getireceklerini belirtti. Sube Bagkani
Igoglu, Mengiicek Gazi Egitim ve Aragtirma
Hastanesi iy yeri temsilciligine atanan Fatih

Budak’in temsilcilik belgesini de teslim etti.

Erzurum Subemizden
il Saghk Miidiirii'ne Ziyaret
Erzurum Sube Bagkam Abdullah Duman,
sube yonetim kurulu tyeleri ve kadin kollar

temsilcilerimiz ile birlikte Erzurum Saghk M-
dirid Dog. Dr. Serhat Vangelik’t makaminda
ziyaret ettl.

Saghk Miudirt Vancgelik’e Erzurum’daki
saglik caliganlarinin sorunlarmi iceren bir rapor
sunan Sube Baskan: Abdullah Duman sorunla-
rin ¢ozimi i¢in karsihikl istigsarelerde bulundu.

Saghk Midiirt Vancelik de sorunlarin ¢ozii-
mi i¢in Saglik-Sen’in yaptigr olumlu katkilarin
kendileri i¢cin 6nemli oldugunu ifade etti.

Eskisehir Subemizden Egitim Semineri

Eskisehir Sube Bagkanhgimiz tarafindan yo6-
netim kurulu tyeleri, ilge ve is yeri temsilcilerine
yonelik Kigisel Geligim ve Egitim Semineri dii-
zenlendi. Egitim Kigisel Geligim ve Egitim Uz-
mani Nail Uslu tarafindan verildi. Toplantiya
Genel Bagkan Metin Memis de katild.

Eskisehir Sube Bagkanhgi'na yaptiklar egi-
tim seminerinden dolayr tesekkiir eden Genel
Bagkan Metin Memis, bu tir faaliyetlerin gerek-
li oldugunu belirtti.

Sube Bagkanm Yiiksel Solmaz da katihmla-
rindan dolay: Genel Bagkan Metin Memis, Egi-

timci Nail Uslu ve Gyelerimize tesekkir etti.
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Sosyal Hizmet Calisanlari lle Bulustu

Gaziantep Subemiz, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi'na bagh kuruluglarin ¢alisanlar ile istigare top-
lantis1 diizenledi. Ravanda Otel’de diizenlenen istisare
toplantisina Aile ve Sosyal Politikalar Il Mid iir Yardim-
cist Ismet Zor, Sube Yoneticileri ile Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanhgi’'na bagh kuruluslarda gorev yapan sosyal
hizmet c¢aliganlan kauldi. Gaziantep Sube Baskani Meh-
met Ali Arayic, sosyal hizmet ¢aliganlarinin kutsal bir go-
revi yerine getirdiklerini belirterek, sunlari soyledi:

“Saglik-Sen olarak, sosyal hizmetler ile sosyal yardim-
larmn icraci bir Bakanhkla bir araya getirilmesini énemsi-
yoruz. Genel Merkez diizeyindeki bakanlik ziyaretlerinde,
ozellikle tagra teskilatlarimin il 6zel idarelerine baglanma-
sinin gerceklestirilmemesi igin ¢aba gosterdik. Bu konuda
yaganacak sikintilar dile getirdik. Gaziantep Milletvekili-
miz ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanimiz Saym Fatma
Sahin’e burada tesekkiir etmek istiyorum. Saymn Baka-
nimuz goreve geldikten sonra basta kadina siddet olmak
tizere, sorunlarin ¢6ztimi igin ¢ok ciddi adimlar atildi.
Kadina yonelik siddet, kadinlarin ¢aliyma hayatinda yasa-
dig1 sorunlar, sosyal hizmetler ve 6ztrliler igin yapilacak
caligmalarda sendika olarak ¢6ztim icin her zaman katk:
sunmaya haziriz.”

Giresun Subemiz M. Akif inan’1 Andi
Giresun Sube Baskani Kerim Siiral ve sube
yonetim kurulu tyelerimiz, Sivas’da diizenle-
nen Mehmet Akif’i Anma To6reni’ne katild.
Toérene ayrica Genel Bagkan Metin Memis,
Sanlurfa Milletvekili Mahmut Kacar ve M.

Akif Inan’m kardesi Dr. Ahmet Inan katildh.
Mehmet Akif Inan’in sendikacihmin top-
lumun tiim degerlerini bulusturdugunu belir-
ten Genel Bagskan Metin Memis, zalime karst
dik durmayi, hakkin savunuculugunu yapmay1
ve emegin temsilcisi olmayr Akif Inan’m ¢izdi-

gi yolda stirdureceklerini belirtti.

Hakkari Subemiz
Saglik Calisanlari ile Bulustu
Hakkari Sube Bagkanhigimiz, 11 Saghk Mii-
dirliigt ¢alisanlarina yonelik bir ¢ig kofte partisi
diizenledi. Etkinlige Il Saglik Miidiirii Uzm. Dr.
Onur Ozlem Kése, Saghk Miidiir Yardimcilar
Dr. Cengiz Donmez, Edip Giirsel Erol ve Saglik

Midirligi ¢alisanlar katildi.

11 Saglik Miidiirii Uzm. Dr. Onur Ozlem, bu
tir etkinliklerin personelin kaynagmasina vesile
oldugunu belirterck, Sube Baskam Feysel Ciftci
ve sube yoneticilerimize tesekkir etti.

Sube Baskani Feysel Ciftci de katihmlarin-
dan dolay1 Il Saglik Miidiiri Uzm. Dr. Onur
Ozlem Kose ve beraberindekilere tesekkiir etti.

Hatay Subemizden Hasta Haklari
il Koordinatérii’ne Ziyaret

Hatay Sube Baskani Feleytun Gong ve Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Hasta Haklar 11
Koordinatorii Uzm. Dr. Dilek Arzu Bakir’t zi-
yaret ettl.

Hasta Haklani 11 Koordinatér’ii Bakir'in
gayet bagarili caliymalara imza attigini belirten
Sube Bagkani Feleytun Gong; “Saglik hizmet-
lerinin i¢ ve dig hasta memnuniyetine uygun
formatta insan onuruna yakigir bir bicimde su-
nulmasi hasta ve hasta yakinlar ile saghk per-
sonelinin egitilmesi yoninde bagarili ¢aligmalar
yapan Sayin Koordinatdrimizii yirekten kut-

lariz” dedi. Sube Baskani Gong, Koordinator
Bakir’a bir plaket takdim etti.

istanbul 1 No’lu Subemiz

Vali Mutlu’yu Ziyaret Etti
Istanbul Sube Bagkami ve Memur-Sen Il
Temsilcisi Durali Baki, Sube Yonetim Kurulu

Uyeleri ile birlikte Istanbul Valisi Hiseyin Avni

Mutlu’yu makaminda ziyaret etti.

Memur-Sen ve Saglik-Sen’in yaptigr ¢alig-
malardan bahseden Sube Bagkani Durali Baki,
kamu ¢aliganlarinin sorun ve beklentilerini Vali
Mutlu’ya iletti.

Istanbul Valisi Hiiseyin Avni Mutlu da ziya-
retlerinden dolayr yonetim kurulu iyelerimize
tesekkiir etti.

istanbul 2 No’lu Subemiz

Saglik Calisanlarina Seminer Verdi

Istanbul 2 No’lu Sube Baskanhgimiz saglik gah-
sanlarmin iletigim becerilerini gelistirmek amaciyla
“Iletisim Teknikleri ve Becerileri” konulu bir egitim
semineri diizenlendi.Seminer 6ncesi doner sermaye
yonetmeligindeki degisiklikler Dr. Liitfi Kirdar Egi-
tim ve Aragtirma Hastanesinden Mudur Yardimcist
Hiiseyin Tag tarafindan slaytlar egliginde saghk ca-
lisanlarma anlatilcdi. Daha sonra letisimei Gurbet
Altay tarafindan katihmecilara fletisim Teknikleri ve
Becerileri konulu bir seminer verildi.

Sube Baskani Ekrem Yavuz programda yapugi
konugmada bu tiir egitimlerin teskilatimizin basarisi-
na daha fazla katk: saglayacagini belirterek, egitimle-
rin hiz kesmeden devam edecegini syledi. Seminere,
Saghk-Sen eski Genel Egitim ve Sosyal lliskiler Sek-
reteri Mahfuz Sunar, Kartal Kosuyolu Yiiksek Ihtisas
Egitim ve Aragtirma Hastanesi Baghekim Yardimcis:
Dog. Dr. Selcuk Pala ile ¢ok sayida tiyemiz ve saghk
¢ahisam katild.
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izmir Subemiz
Ege Universitesi’'ni Ziyaret Etti

Izmir Sube Baskan1 Op. Dr. Recep Atc ve
Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Ege Univer-
sitesi Tip Fakiltesi Dekanhgina atanan Prof. Dr.
Kamil Kumluoglu’'nu ziyaret etti.

Yeni gorevinden dolayr hayirh olsun di-
leklerini ileten Sube Bagkani Op. Dr. Recep
Atgl, Saghk-Sen’in faaliyetlert hakkinda Dekan
Kumluoglu’na bilgi verdi. Universitede Saglik-
Sen’in kisa zamanda biiytidiigiini belirten Sube
Bagkam Atg1, sendika odasi ithtiyaci oldugunu
dile getirdi.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Kamil Kumluoglu da, sendika oda ithtiyacim
cozeceklerini belirterek, ziyaretlerinden dolay:
sube yoneticilerimize tesekkir etti.

Kahramanmaras Subemizden
Temsilciler Toplantisi

Kahramanmarag Sube Baskanhgimiz 2012
yilmin ilk toplantisii gerceklestirdi. Sendika
bunyesinde gorev yapan temsilcilerle bir araya
gelen Kahramanmarag Sube Baskam Mutlu
Kaya ‘temsilct’ kelimesinin yerine ‘gontlli’ keli-
mesinin daha anlaml olacagini belirtti.

Toplantda sendika ¢aligmalar1 ve sendika-
nin yeni yildaki hedefleri konusunda bilgiler ve-
ren Kaya ayrica temsilcilerinde gériigiint alarak
fikir aligverisinde bulunduklarimi belirtti.

2012 hedefi gergevesinde dagitilacak olan
ganta promosyonunun da tamtimini yapan
Kaya; Yonetim anlayiglarinda “insani yasat ki,
devlet yagasin” zihniyetiyle sendikacilik yaptik-
larint vurgulayarak; “sendikamizin bitylimesi
ile birlikte sorumluluklarimizin ve yiikiimiiziin
daha da agirlagtiginin bilincindeyiz” dedi.

o . | J

Karabiik Subemiz
Sorunlara Céziim istiyor

Karabtk Sube Baskanligimiz, ilde gérev
yapan saglk ¢alisanlarinin sorunlarim bir di-
lekge yazarak 11 Saghk Miidiirliigii'ne iletti.

Sube Bagkani Selcuk Tagyapar ozellik-
le 112 Komuta Merkezi ¢alisanlarimim ve 15
yatakli Eskipazar Ilge Entegre Hastanesi ca-
hisanlarinin yemek sorunun ¢6ziimi igin gi-
rigimlerde bulunacaklarini belirterek, saghk
¢alisanlarinin saghkl hizmet verebilmesi i¢in
sorunlarin ¢oziime kavugmasinin énemli ol-
dugunu ifade etti.

Karaman Subemizden il Saglik
Mudirii’ne Hayirh Olsun Ziyareti

Karaman Sube Bagkani Idris Giines, Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Il Saghk Mii-
diirliigii Igyeri Temsilcimiz Berna Erdogan
Duran birlikte 1 Saglik Miidiirii olarak atanan
Uzm. Dr. Nuriye Ulu’yu ziyaret etti.

Il Saglik Miidiirii olarak atanmasindan do-
lay1 Ulu’yu tebrik eden ve gorevinde basarilar
dileyen Sube Baskani Idris Giines, Uzm. Dr.
Nuriye Ulu’'nun ge¢mis donemde yaptigi idare-
cilikteki basarilarini yeni gorevinde de stirdiire-
cegine inandiklari belirtti.

Il Saglik Miidiirii Uzm. Dr. Nuriye Ulu da
ziyaretlerinden dolay1 Sube Bagkani Idris Giineg
ve beraberindekilere tesekkiir etti. Sivil toplum
orgtitleri ve sendikalari énemsedigini belirten
Ulu, var olan sorunlari istisare iginde olarak ¢o-
zebileceklerini ifade etti.

Kars Subemizden

Il Saghk Miidiirii'ne Ziyaret

Kars Sube Bagkam Mugdet Karadag ve Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri, 1 Saghk Midiirii Dr.
Fahri Sevin¢’i makaminda ziyaret etti. Ziyarette ko-
nusan Sube Bagkani Mugdet Karadag: “Kars’ta ve
iilkemizde saglik alaninda yasanan gelismeleri saghk
¢ahiganlarimiz i¢in olumlu buluyoruz. Ancak, Ocak
aymdan itibaren Ikinci Basamak Saghk Kurumlarin-
da Gorevli Personele Birim Performans Katsayisinin
Uygulanmasma dair Yonerge'nin ytriirlige girmesi
ile birlikte saglik calisanlarimizda ciddi huzursuzluk
basladigini, kurumun eksik malzeme veya fiziki sart-
larindan kaynaklanan eksikliklerin ¢alisanlara 6detil-
mesinin adil olmadigini, konu ile ilgili Genel Merkez
tarafindan Birim Performans Katsayisinin Uygulan-
masina dair Yoénergenin yuriitmesinin durdurulmasi
icin hukuki stirecin baglatildigini” belirtti.

Sube yonetiminin ziyaretinden biiyiik bir mem-
nuniyet duydugunu ifade eden Il Saglik Miidiirii Dr.
Fahri Seving, demokratik hayatta sivil toplum kuru-
luglarinin 6nemine degindi.

Kayseri Subemiz
Saglik Calisanlari lle Bulustu

Kayseri Sube Baskanhgimiz Mevlid Kandi-
li dolayisiyla Egitim Aragtirma Hastanesi'nde
gorevli saglk caliganlarina mevlid sekeri ikram
etti.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Ilge
Temsilcilerimiz ile birlikte saghk ¢aliganlarinin
kandillerini kutlayarak, ¢alisanlarla sohbet etme
imkan1 buldu.

Ikramdan dolay1 Kayseri Sube Yénetim Ku-
rulu Uyelerimize ve Ilge Temsilcilerimize tesek-
kiir eden saglik ¢aliganlari, boyle 6zel giinlerde

dugtntlmelerinden dolayr memnuniyetlerini

dile getirdiler.

KIRIKKALE

r.‘ L
Kirikkale Subemiz

Saglhk Calisanlariyla Bulustu

Kirikkale Sube Bagkani Murat Caykara ve yo-
netimi Hac1 Hidayet Dogruer Devlet Hastanesi’nde
yeni dogan tnitesi ve dogum boliimii ¢aliganlar ilr
kahvaltida bir araya geldiler. Kirikkale Sube Baskam
Murat Caykara ve yonetimi Haci Hidayet Dogruer
Devlet Hastanesi ¢aliganlariyla kahvaltda bir araya
geldiler. Bagkan Murat Caykara, gegtigimiz son g
yilda Tirkiye'nin en hizhi biytiyen sendikasi olan
Saglik-Sen’in, Saglk calisanlarinin gece giindiz de-
meden halkimizin saghgi icin ¢ahistigin belirtti.

Saglik ¢cahisanlarinin yaninda olmaktan mutlu ol-
dugunu dile getiren Caykara, “Saglik Bakanhg: 663
sayil Tegkilat Yasasi’'nda yapilan degisiklikler, ¢aligan-
larin mesleki baghiliklar: ve motivasyonlarmi olumsuz
etkileyen sorunlar olmak tizere performans sistemin-
de yasanan sorunlar, saglk ¢alisanlarinin déner ser-
maye tavan oranlarmimn adil sekilde belirlenmesi gibi
sorunlari, kamu hastaneleri birligi ile personel istih-
damui ve hareketliligi konusunda illerde ne gibi uygu-
lamalarm ne sekilde yapilacagy ile ilgili bilgilendirme
toplantilar yapilmalidir” dedi.

Kirklareli Subemizden
Devlet Hastanesi’ne Ziyaret

Kirklareli Sube Bagkani Osman Uzun
ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Kirklareli
Devlet Hastanesi’'ne giderek baz ziyaretler-
de bulundu.

Sube Bagkani Osman Uzun ve bera-
berindekiler Hastane Baghekimi Ceylan
Yoldag’ ziyaret ederek, hastane ve ¢aligan-
larin sorunlar1 hakkinda istisarelerde bulun-
du.

Sube yoneticilerimiz daha sonra Hasta-
ne Bagshekim Yardimcisi, Hastane Midiirt
ve Bashemsire’yi de ziyaret etti.

JKIRKIARED]
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Kirsehir Subemizden iS-KUR’a Ziyaret
Sube Bagkani Necati Yilmaz, sube yénetim

kurulu tyelert Recep Kadir Turpgu ve Senol
Soykan ile birlikte Cahgma ve Is Kurumu Kirge-
hir il Midiirii Omer Faruk Akyol’'u makaminda
zlyaret etti.

Yeni gorevinden dolay1 Akyol’a bagarilar di-
leyen Sube Bagkam Yilmaz, yapilacak olan ¢a-
ligmalarda kendisine destek olacaklarii belirtt.

Caligma ve 15 Kurumu Kirgehir 11 Miidiiri
Omer Faruk Akyol da ziyaretten memnuniyeti-
ni dile getirerek Sube Baskani Necati Yilmaz ve
sube yonetim kurulu tiyelerimize tesekkur etti.

Kocaeli Subemiz Olaganiistii
Kongresi’ni Yapti

Kocaeli  Sube  Bagkanhgmmz  Olaganiistii
Kongresi'ni gergeklestirdi. Oztiirk Kupsen ve Harun
Yasar Alig'in aday oldugu kongrede 66 oy alan Harun
Yasar Alis yeniden Sube Baskanligi'na secildi. Kong-
reye Genel Mali Sekreter Mustafa Ornek ve Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Menderes Turbay da
katildi.Kongrenin Divan Bagkanhgr’ni Genel Sek-
reter Semih Durmus, katipliklerini ise Memur-Sen
Kocaeli il Temsilcisi Halil Ibrahim Kelesoglu, Yiiksel
Yilmaz, Ozer Cimsir yapti. Secim sonrast bir konus-
ma yapan Sube Bagkan Harun Yagar Alis, kazananin
Saghk-Sen oldugunu belirterek, Saglik-Sen olarak
tim tyeleri kucaklamaya devam edeceklerini belirtti.

Kocaeli Sube Bagkanhgi yonetimi su isimlerden
olustu: Sube Bagkani: Harun Yasar Alig, Sube Sek-
reteri: Op. Dr. M. Bekir Tugrul ,Sube Teskilat Sek-
reteri: Stkri Gozalan, Sube Mali Sekreteri: Mustafa
Ors,Sube Mevzuat Sekreteri: Esin Eser, Sube Basm
ve Iletisim Sekreteri: Tacettin Sayan, Sube Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri: Yagar Gilingor

KOCAEL|

Ailesini Ziyaret Etti

Konya Subemiz tarafindan, gectigimiz gtinler-
de Konya’nin Bozkir flgesi'nde 112 Acil Servisi'ne
bagh Sarioglan Istasyonu’nda nobet sirasinda ko-
miur sobasimndan sizan karbonmonoksit gazindan
zehirlenerek yagamini yitiren Acil Tip Teknisyeni
Gilsim Aslan’m ailesine taziye ziyaretinde bulu-
nuldu. Ziyarete Genel Mali Sekreteri Mustafa Or-
nek, Genel Basin ve Iletisim Sekreteri Fatih Kocur,
Konya Sube Bagkani Himmet Bayar, Sube Yone-
tim Kurulu Uyeleri Mustafa Baysal, Zeynel Abidin
Uysal ve A. Fatih Ozyilmaz katildu.

Yoneticilerimiz, Acil Tip Teknisyeni Giilsiim
Arslan’n zehirlenme sonucu vefat etmesinin ken-
dilerini ve tim saghk camiasini tizdagiinu belirte-
rek, Saglik-Sen’in SBN Sigorta ile yaptig1 anlagma
gergevesinde 15 bin T lik tazminatin Aslan’in ai-
lesine verilecegini ifade ettiler.

Kiitahya Subemiz Ankara’da Bazi
Ziyaretler Gerceklestirdi

Kiitahya Sube Bagkami Ytcel Akgiin ve
Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Kamu Has-
taneleri Birligi Il Genel Sekreterligi, Halk Sagli-
g1 Il Mudiirliigii ve 11 Saglhk Miidiirliigii kurum-
larmin yapist ile ilgili gorislerini aktarmak tizere
Ankara’da bir dizi ziyaret gerceklestirdi.

Ziyaretler kapsaminda Genel Bagkan Metin
Memis, Kiitahya Milletvekilleri Soner Aksoy, 1d-
ris Bal, Vural Kavuncu ve Sanhurfa Milletvekili
Mahmut Kacar’ ziyaret eden Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz konular ile ilgili goriiglerini

aktardilar.
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(MALATYA

Malatya Sube Baskanlhgimizdan

Malatya Aile ve Sosyal Politikalar

il Midiiri‘ne Ziyaret

Malatya Sube Baskani Mehmet Bingdl ve
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz Malatya Aile
ve Sosyal Politikalar 11 Miidirliigii'ne Hidayet
Bozkurt’u makaminda ziyaret etti.

Kurumun kendine 6zgii bir yapist oldugunu
ve hitap ettigi kesimin hassas bir kesim oldugu-
nu belirten Sube Baskam Mehmet Bing6l 6zel-
likle son zamanlarda kurumda cok giizel iglerin
bagarldigina dikkat ¢ekerek, yeni yapilanma ile
birlikte bu bagarmin daha st seviyeye c¢ikaca-
gt belirtti. Sube Baskan Bingol, Aile ve Sos-
yal Politikalar Il Miidiirliigii'ne atanan Hidayet
Bozkurt’'un da gorevini bagarih bir sekilde siir-
diirecegine inandiklarini belirtti.

Manisa Subemizden Egitim Semineri

Manisa Subemiz ve Izmir Subemiz ile birlikte
Izmir Cesme’de bir seminer diizenledi. Seminer
sunumlar1 Saglik-Sen Genel Bagkan Danmigmanla-
r1 Murat Kalem, Fatih Seyran ve Hukuk Miigaviri
Av. Ozlem Titrek Caglayan tarafindan yapildh.
Seminere Saglik-Sen Genel Baskani Metin Me-
mis, Genel Basin ve Iletisim Sekreteri Fatih Ko-
cur, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri
Mustafa Kulluk ve AK Parti Manisa Milletvekille-
ri Selguk Ozdag ve Muzaffer Yurttas katildi.

Sunumlar 6ncesinde bir konusma yapan Ma-
nisa Sube Bagkani Yiiksel Ulker “TBMM’de Top-
lu Sézlesme Yasasi'nin bir an 6nce kabul edilme-
sini isteyerek, “12 Eylil referandumunda ‘Hayir’
kampanyas1 yuriiten diger sendikalar, durumdan
vazife gikartarak “Toplu sozlesme’ naralari atmaya
baglamiglardir. Kimse kusura bakmasin “Tarlada
izi olmayanin, harmanda ytzt olmaz™ dedi.

Mardin Subemiz Uyelerimize
Promosyon Dagitti
Mardin Sube Bagkanhgimiz tarafindan
uyelerimize yonelik yaptirilan “Saghk-Sen”
logolu duvar saatlerinin dagitimi yapildi.
Mardin’de saglhk kurumlarinda gorev
yapan saghk calisanlarina Saghk-Sen saat-
lerini dagittiklarii belirten Sube Bagkam
Mustafa Akbas, Saglk-Sen olarak saglk
¢alisanlarinin huzur ve refahi icin miicade-
lelerinde devam edeceklerini belirtti.

Mersin Subemizden Uyemizin Ailesine
Ferdi Kaza Sigortasi Yardimi

Mersin Subemiz tarafindan, Van’da meydana
gelen deprem sonucu hayatini kaybeden tyemiz
Burcu Cetin’in ailesine 15 bin TL ferdi kaza si-
gortast 0demesi yapildi. Mersin Sube binasinda
duzenlenen térende konusan Sube Bagkani Sem-
settin Karadogan, tiyelerine ve yakinlarmin ma-
ruz kaldiklar1 dogal afetler sonucu yardim etmek
icin herkesi ferdi kaza sigortas: kapsamina aldik-
larini belirtti. Yaganan bu olayin, bunun ne kadar
gerekli oldugunun bir gostergesi oldugunu ifade
eden Karadogan, tyelerine desteklerinin bundan
sonra da siirecegini kaydetti. Karadogan dep-
remde hayatini kaybeden tiyemiz Burcu Cetin’e
Allah’tan rahmet diledi.

Sube Bagkam Karadogan, daha sonra Van
depremi sonucu hayatin1 kaybeden tiyeleri Burcu
Cetin’in babasi Paga Cetin’e 15 bin TL'lik ¢eki
teslim etti.

Mugla Subemizden Siddete Tepki

Mugla Subemiz Fethiye Devlet Hastanesi Acil
Servisi gorevlilerine yonelik artan hakaret, tehdit
ve siddet olaylarina tepki gosterdi. Fethiye Devlet
Hastanesi Acil Servisi 6ntinde toplanan tuyeleri-
miz “Saghkta Siddete Hayir”, “Siddetle Hizmeti
Engellemeyin” yazili dévizler tasidi. Protestoya
Memur-Sen 11 Bagkan1 Hasan Demirtag,Memur-
Sen Fethiye Temsilcisi Mustafa Aybars, Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimiz Kemal Emecioglu,
Omer Faruk Batmaz, Ismail Aran, Fethiye H(;e
Temsilcimiz Hikmet Cigdem ve ¢ok sayida tye
katildi.

Burada bir acgiklama yapan Sube Bagkani
Ekrem Sababoglu, Saghk Bakanhginm gidde-
te sifir tolerans dedigini ancak bu sloganin i¢inin
doldurulamadigini belirtti. “Saghk calisanim ko-
ruyamazsaniz, yarm saghgimzi koruyacak kimse
bulamazsiniz” diyen Sababoglu, siddet olaylarmi
engellemek icin bir an 6nce 6nlem alinmasi gerek-
tigini belirtti.

Nevsehir Subemiz

Ziyaretlerine Devam Ediyor

Nevsehir Sube Bagkani Tekin Kocgak , yonetim ku-
rulu iiyeleri Yusuf Sevim , Ibrahim Zengin ,Kozakli Ig
Yeri Temsilcisi Mehmet Demir ve Kozakh Ilge Temsil-
cisi Ergiin Yiiksel ile birlikte Kozakhh TSM, ASM,112
Acil ve Dr. 1. Sevki Atasagun Devlet Hastanesi Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezine bir ziyarette bu-
lundular.

Yapilan ziyarette saghk cahsanlarimin sorunla-
11 dinlendi ve karsihkh fikir ahgverisinde bulunuldu.
Sube Bagkani Tekin Kocak “Bizler sendika olarak
sendikacilik algisinda sorunlara ¢6ztim odakh bir alg
gelistirme ¢abasi igerisindeyiz. Malum oldugu tizere
daha &nce; her sey icin eylem yapip igleri aksatan, vu-
ran kiran bir sendikacilik algisi var. Bu Ttirkiye’mizde
maalesef ¢ogu konuda igleri mecrasindan bagka yon-
lere kanalize etmek isteyen odaklarin bir ogretisiydi.
Stiktrler olsun ki Memur-Sen’in kurulugu ve sahalar-
da boy gostermesiyle beraber bu algilar kirllmaya ve
son zamanlarda her isin mecrasina dénmesiyle birlikte

sendikacilikta mecrasina déonmeye baglamistir” dedi.

Nigde Subemiz
Milletvekillerini Ziyaret Etti
Nigde Sube Basgkani Asur Bolat ve Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri Nigde Milletvekil-
leri Alparslan Kavaklioglu ve Omer Selvi’yi
TBMM’de ziyaret etti.
Saglk Bakanligi Teskilat Yasasi sonrasi ya-

sanan gelismeleri Milletvekilleri Kavaklioglu
ve Selvi’ye aktaran Sube Bagkani Asur Bolat,
sendikanin kahvalti programia katilmalarin-
dan dolay1 da sube yonetim kurulu adina mil-
letvekillerine tegekkir etti.

Ordu Subemiz
Saglik Caliganlar ile Bulustu

Ordu Sube Bagkani Bilal Inanl ve Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimiz Boztepe Egitim
ve Aragtirma Hastanesi’'ni ziyaret ederek saglhk
galiganlariyla bulustu. Calhsanlarin sorunlari-
n1 dinleyen ve bu sorunlarla ilgili notlar alan
Sube Bagkani Bilal Inanli, sorunlarm ¢oziimi
konusunda hastane yonetimi ve diger ilgili ku-
rumlarla goriiseceklerini ifade etti. Inanh, top-
lu sozlesme yasast ve yeni torba yasa ile ilgili

saglik calisanlaria goriiglerini aktard.

Osmaniye Subemiz TBMM'yi Ziyaret Etti

Osmaniye Sube Bagkani Muhittin Cenet ve
Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, TBMM’yi
ziyaret etti. Ziyaretler kapsaminda Adalet Ba-
kan1 Sadullah Ergin, Milletvekilleri Yrd. Dog.
Dr. Suat Onal ve Durdu Mchmet Kastal’1 zi-

yaret etti.

Toplu sozlesme talepleri ve glindemde olan
torba yasa ile ilgili saghk caliganlarimin talep-
lerini Bakan Ergin ve milletvekillerine ileten
sube yoneticilerimiz, ¢aliganlarin sorunlarimin

¢ozumi noktasinda destek istediler.

Rize Subemiz il Divan Toplantisini
Gergeklestirdi

Rize Sube Baskanhigimiz, Sube Baskanm Mu-
hammet Yazic1 Bagkanhginda Genisletilmis 1l
Divan Toplantisi’ni yapti. Toplantiya Sube Yo6-
netim Kurulu Uyelerinin yam sira ilce ve igyeri
temsilcilerimiz de katild.

Sube Bagkant Muhammet Yazici, Saghk-Sen
olarak biiytk sorumluluklar1 oldugunu, saglk
calisanlarinin Saglik-Sen’den beklentileri oldu-
gunu belirterek, bu beklentileri bosa ¢ikarma-
mak ve saglik ¢aliganlarinin hak ettigi ekonomik
ve sosyal hayata kavugmas: i¢in daha da fazla
miicadele etmeleri gerektigini ifade etti. Tlge ve
1§ yeri temsilcilerinin ¢alismalarindan memnun
olduklarim soyleyen Yazici, calismalarindan do-
lay1 kendilerine tesekkur etti.

SAKARYA

Sakarya Subemiz

Il Divan Toplantisini Gerceklestirdi

Sakarya Sube Bagkanhgimiz Ocak Ay Il Divan
Toplantismi  gergeklestirdi.  Toplantiya Genel Bag-
kan Metin Memis ve Genel Teskilat Sekreteri Mu-
rat Ozdemir de katldi. 1l Divan toplantust éncesinde
Yenikent Hastanesi ve Sakarya Egitim ve Aragtirma
Hastanesi’ni ziyaret eden Genel Bagkan Metin Memis
ve beraberindeki heyet saglk calisanlar ile gortiserek
sorunlart hakkinda bilgi aldill Divan Toplantisinin
acilig konugmasini yapan Sube Bagkanm Abdullah Son-
mez, il genelinde gayretli gahgmalarla bu sene yetkiyi
alacaklarim belirterek, 2012 yilinin Sakarya Saglik-Sen
agisindan 6nemli oldugunu vurguladi.Genel Bagkan
Metin Memis de Sakarya Subesinin strekli yiikselen
grafiginden duydugu memnuniyeti dile getirdi. Saghk-
Sen’in saglik ¢alisanlar adina 6nemli kazanimlar elde
ettigini ve bu kazanimlarin bundan sonra da devam
edecegini belirten Genel Bagkan Metin Memis, Saglk-
Sen’e uyelik i¢in atilan imzanmn siradan bir imza ol-
madigini, hak ve menfaatlerin korunmas: agisindan bir
emanet oldugunu sézlerine ekledi.

Ak Parti Atakum ilce Baskanhgindan

Samsun Subemize Ziyaret

Ak Parti Atakum Ilge Baskam Av.Hiiseyin
Dereli ve Ilge Yénetim Kurulu iiyeleri sendika-
muz ziyaret etti. Ziyarette Sube Yénetim Kurulu
tyelerimiz ve Kadm kollar1 tiyelerimiz de hazir
bulundu. Samimi ve sicak bir ortamda gegen zi-
yarette; Sube Baskanimiz flhan Oksiiz bu ziyare-
tin kendilerini memnun ettigini ifade etti. Daha
sonra kisaca Saglhk Sen’in Samsun’da yaptig: ¢a-
ligmalart anlatan Oksiiz; Saghk Kenti Samsun’da
mevcut Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlarina
yonelik hizmetlerinin hiz kesmeden devam ede-
cegini ifade etti.

Ak Parti Atakum Tlge Baskam Av.Hiiseyin
Dereli ise; bu sicak karsgilamadan dolayr Saghk
Sen Yonetimine tesekkur etti. Samsun igin yapi-
lacak daha ¢ok i oldugunu soyleyen Dereli; birlik
ve beraberlik icerisinde tstesinden gelemeyecegi-
miz hic bir sey olamaz dedi.
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Siirt Subemizden Aile ve Sosyal
Politikalar il Midiirine Ziyaret

Siirt Sube Baskani Vesim Eviz, Sube Yone-
tim Kurulu Uyeleri Omer Ebrem, Yasin Onay,
Aydin Topgu, Emin Cetinkaya, Magallah Tun-
cer, Selcuk Yilmaz ve isyeri temsilcisi Ozgiir
Ogetiirk ile birlikte Aile ve Sosyal Politikalar 1
Midurlagi'ne atanan Aydin Saymn’t makamin-
da ziyaret etti. Saym’a yeni gérevinde bagarilar
dileyen Sube Bagkani Vesim Eviz, yapilacak
olan ¢alismalarda Saglik-Sen olarak destek ver-
meye hazir olduklarini ifade etti.

Makamlarin insanlara hizmet etmek i¢in bir
ara¢ oldugunu séyleyen Aile ve Sosyal Politika-
lar Il Miidiirii Aydin Sayin, bu hizmet yaparken
bilgi ve birikimlerin paylagilmasi gerektigini be-
lirtti.

Sinop Subemiz Boyabat’i Ziyaret Etti

Sinop Sube Bagkani Ramazan Acgik-
g6z ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Boyabat’a giderek bir dizi ziyarette bulustu.
Uyelerimize yonelik bir toplanti diizenleyen
Sube Baskanmi Ramazan Agikg6z ve sube
yonetim kurulu tiyeleri, tiyelerimizin ilettik-
leri sorunlari not aldz.

Gegmis donemde yapilan faaliyetler
hakkinda tyelerimize bilgi veren Sube

Bagkam Ramazan Acikgdz, yeni dénemde
yapilacak calismalarla ilgili de tyelerimizi
bilgilendirdi.

Sivas Subemizden Universiteye Ziyaret

Sivas Sube Bagkam Efe Zileli, hastane tem-
silcilerimiz ile birlikte Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Ali Kemal Ozdemir’i ziyaret
ettl.

Sube Bagkanm Efe Zileli sendikal faaliyetler
hakkinda Dekan Ozdemir’e bilgi vererek dis he-
kimlerinin sorunlar ve istekleri hakkinda gorts
aligverisinde bulundu.

Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ali
Kemal Ozdemir de sivil toplum orgiitlerinin de-
mokrasiye onemli katkilar: oldugunu belirterek,
gikacak toplu sozlesme yasasi ile birlikte kamu
¢ahisanlariin ¢ok daha iyi haklara kavusmasim
umduklarimi ifade etti.

Sanhurfa Subemizden
Hastane Puanlamasina Tepki

Saglk Bakanhigi'nin 1 Mart 2011°de yayin-
ladigr Saghkta Performans ve Kalite Yonergesi-
nin Ocak 2012°de uygulanmaya baglanmasiyla
hastanelere hizmet kalite standartlarma gore
puan esast getiren uygulamaya Sanhurfa Sube-
miz, ¢alisanlarin déner sermaye gelirlerini dui-
sturdugu gerekeestyle tepki gosterdi.

Basimn aciklamasimi yapan Sanhurfa Sube
Bagskani Mahmut Atci, “ Yonerge ile birlikte,
kurum performans ve birim performans uy-
gulamalan cercevesinde diigiik puan alan has-
tanelerde g¢ahiganlarim déner sermaye gelirleri
distirilmustir. Yaganan bu gelismeler nedeniy-
le zaten adaletsiz uygulamalar nedeniyle ciddi
sekilde elestirilen performansa dayal ek 6deme
sistemi, ¢alisanlar agisindan artik taginilmaz bir
yuk haleni dontigmiustiir” dedi.
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Tekirdag Subemiz Namik Kemal

Universitesi’nde Bulustu

Tekirdag Sube Baskanhgimiz 11 Divan Top-
lantisim diyelerimizin katithmiyla Namik Kemal
Universitesi’nde gerceklestirdi.

Saghk c¢aliganlar1 acisindan 2011 yilimin
o6nemli bir yil oldugunu belirten Sube Bagkam
Yunus Dogan, en énemli kazanimimn soézlesmeli
personelin kadroya gegirilmesi oldugunu ifade
etti. Dogan sozlerini u sekilde strdiirdi: “Sag-
lik- Sen olarak enerjimizin biyiik bélumint 4/B
statisindeki saglik caliganlarimin sorunlarini ¢oz-
mek i¢in harcadik. Ciinkt iy garantisi, tayin hak-
ki, askerlik sonrasi ise baglama garantisi gibi ¢ok
o6nemli sorunlar ¢oztimlendi. Vekil Ebe ve Hem-
sirelerin kadroya ge¢mesi daha sonra vekil Ebe
ve Hemgirelerin 4/B statiisiine gecirilmesi énemli
bir kazanimdir.

Saglik-Sen ilke olarak her zaman énce mii-
zakere etmeyi ve diyolog ile sorunlarim ¢6zmeyi
benimsemistir.

Tokat Subemizden
Doéner Sermaye Eylemi

Devlet Hastanesi bahcesinde bir araya ge-
len saglik ¢alisanlar: adina konusan Tokat Sube
Bagkani Suat Mantar, doner sermayelerinin her
gegen giin azaldigmi one siirerek, “Is yiikiimiiz
artmigtir. Saglik calisanlarina uygulanan siddet
artmigtin. Halkin memnuniyeti artmigtir. Fakat
gelirimiz digmustir. Hasta haklarinin var olmas:
demek calisgan haklarmin olmayacagi anlamina
gelmez. Hig bir adalet anlayisi tek tarafli degil-
dir” dedi.

Esit ige esit ticret uygulamasiyla galisanlar
arasindaki ticret adaletsizligi azalmas: gerekirken,
tam tersine ucret adaletsizliginin arttigini savu-
nan Mantar, “Performansa dayali ek 6deme siste-
mi toptan degistirilmelidir. Saglik sistemi bir ekip
isidir. Bu yiizden meslek gruplari arasindaki ticret
farki ortak olarak elde edilen doner sermayelere
degil, maaglara yansimahdir” diye konustu.
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Trabzon Subemizden
Ak Parti’ye Ziyaret

Trabzon Sube Baskam Erkan Bulut ve sube
yonetim kurulu tyeleri, AK Parti Trabzon Mer-
kez Ilge Baskanhgi’na segilen Temel Altunbag’a
hayirh olsun ziyaretinde bulundu.

Altunbag’a yeni gérevinden dolay1 basarilar
dileyen Sube Bagkani Bulut, Temel Altunbasg’in
Trabzon i¢in en iyisini yapmak i¢in ¢alisacagina
inandiklarini belirtt.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile ge-
tiren AK Parti Trabzon Merkez Ilge Bagkam
Temel Altunbag da gorevde bulunacaklar siire
iginde Trabzon i¢in en iyisini yapmak ve gehri
marka bir kent haline getirmek i¢in her kesim-
den destek beklediklerini ifade etti.

Tunceli Sube Baskanligimizdan
Toplu Sézlesme Aciklamasi

Tunceli Sube Baskani Sadrettin Giirson-
mez, toplu sozlesme yasasmmin halen cikari-
lamamig olmasindan dolay1 tepki gésterdi.
Hukiimetin referandum 6ncest verdigi sozle-
rin bugiin gelinen noktada gergeklesmedigini
ifade eden Sube Bagkani Gursénmez, kamu
galisanlarinin yillardir bekledigi toplu sozles-
menin arttk gerceklesmesi gerektigini ifade
etti. Saglik-Sen olarak bu siiregte taleplerini
hiiktimete ilettiklerini belirten Gursénmez,
saglk calisganlarmin huzur ve refahi i¢cin mii-

cadelelerini stirdiireceklerini soyledi.

Usak Subemiz
Karahalli ilgesini Ziyaret Etti

Usak Sube Bagkan1 Muhammet Ali Alog-
lu ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Karahall
ilcesine giderek Karahalli Devlet Hastanesi'ni
ziyaret etti.

Karahalli Devlet Hastanesi’ne Bashekim
olarak atanan Ismail Cibik’1 ziyaret eden sube
yoneticilerimiz, Bagshekime hayirhi olsun di-
leklerini iletti. Sube yoneticilerimiz daha son-
ra hastane de gorevli c¢alisanlarla gortgerck
sorunlarim dinledi.

Yalova Subemiz
il Saglik Miidiiri’nii Ziyaret Etti

Yalova Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz 11
Saghk Miudurligi’ne atanan Dr. Ali Dagtan’
makaminda ziyaret etti.

Hayirh olsun dileklerini Dr. Dastan’a ileten
sube yonetim kurulu tiyelerimiz, Il Saglik Mii-
dira Dr. Ali Dagtan’in gorevini layikiyla yerine
getirecegine inandiklarini belirtti.

Ziyarette saglk caliganlarinin sorunlar: hak-
kinda da goris aligverisinde bulunan yoneticile-
rimiz, ¢aliganlarin sorunlarinin ¢éziimii igin her
turli destegi verebileceklerini ifade ettiler.

Yozgat Subemiz Yetki icin Sé6z Verdi
Yozgat Sube Bagkani Faik Eroglu Yozgat'ta
yeniden yetkiyi almak icin tiim Yozgat Saglik-

Sen teskilati olarak gece giindiiz galisacaklarimi
ifade etti.

Bugtine kadar Saglik-Sen olarak sozlesmeli-
lerin kadroya gecirilmesi gibi pek ¢ok kazanim
elde ettiklerini belirten Faik Eroglu, Saglik-Sen
ne kadar giiclii olursa saghk calisanlar: da o de-
rece giglii olacaktir dedi. Saghk calisanlarinin
ekonomik ve sosyal haklarmin giiglendirilmesi
i¢cin miicadeleye devam edeceklerini kaydeden
Eroglu, hakli ve soylu bir miicadele i¢in saglk
calisanlarim Saglik-Sen catis1 alinda bulugmaya
cagirdr.

Zonguldak Subemizden

Gengclik ve Spor Il Midirii’'ne Ziyaret

Zonguldak Sube Baskani Mehmet Ali Kara ve
sube yonetim kurulu iiyelerimiz, Genglik ve Spor Il
Midirligine atanan Ugur Akdeniz’ 1 makaminda
ziyaret etti.Jube Bagkam Kara ziyarette yaptig1 agik-
lamada; “Ozellikle su dénemlerde sportif alanlarda
adi dahi amlmayan ilimize spor akademisi mezunu
birinin il midiirt olmasmnm Zonguldak icin bir sans
oldugunu soyledi. Zonguldakspor futbolda tilkemizin
kilometre taglarindan biri iken bugiin amator ligde
olmasi hem bélge insanina hem de emegin bagkenti
olan Zonguldak’a hi¢ yakijmamaktadir.” dedi.

Yapilan ziyaretten duydugu memnuniyeti anla-
tan Genglik ve Spor 11 Miidirii Ugur Akdeniz ise,
Zonguldak’m sorunlarinin belli oldugunu, bunun
¢ozimuntn de planlamasmin da yapilabilmesi igin
kendi bilgi dagarciginin ve sporu ¢ok seven bir spor
adami olmasinin yeterli oldugunu soyledi.” Akdeniz
“Gengler isteyecek biz mudurlik olarak imkanlarin
en lyisini, en likstinii verme gayreti i¢inde olacagiz”

dedi.
RZONGUEDAKER
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Bir gece acil servis nébetimde mide agrisi sikayetiyle bagvuran erkek has-
tayl doktor muayene ettikten sonra damar yolu agiimasini ve bazi ilaglari yap-
masini istedi.

Damar yolu acarken turnikeyi bagladiktan sonra hastaya avucunu agip
kapamasini sdyledim. Fakat hastadan herhangi bir tepki gelmedi. Hastanin
damarlari da iyi olunca ben de tekrar sdylemeden hemen serumu taktim. Se-
rumu ayarlarken bir de baktim ki hasta agzini agip kapatiyor. ilging bir hasta
oldugunu, herhalde mide agrisindan dolayi rahatlamaya (gedirmeye) calistigini

dustnddm.

Yapmam gereken ¢ok isim oldugu icin de iistinde durmadim. isimi bitirip
giderken arkamdan bir ses, “Hemsire Hanim, agzimi agip kapamaya daha ne
kadar devam edecegim?”

Kaynak:

Saglik-Sen Geleneksel Ani Yarismasi 2009 - Nurten Yumsak/Bursa
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SAGLIK-SEN

SAGLIK ve SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDiKASI
Genel Yethili Senddha

14 MART TIP BAYRAMI

g 7
m

G
é//llll\\\ 1
L LTI\

AN J 3
\\Ilnl"'

\\“"”, Q~
i, W

Ka gy ko™




